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I.  Modositasok jegyzéke

modositasa

Jovahaova
OV? e Valtozas/médositas leirasa Jovahagyasért felel6s személy
datuma
2019. janius 25. A dokumentum létrehozasa Foigazgatd
. dok liilvizsgalata é !
2020. jénius 1. A dokumentum feliilvizsgalata és Foigazgatd

2021. julius 5.

A dokumentum feliilvizsgalata és
modositasa

Foigazgato és Kancellar




IL.

AZ ADATKEZELO

o Név: Szegedi Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Adatkezelé/Centrum)

e OM azonositd: 203052
e Roviditett név: Szegedi SZC

® Angol megnevezés: Szeged Centre for Vocational Education and Training
e Székhely: 6725 Szeged, Kalvaria sugarut 84-86.
o Levelezési cim: 6725 Szeged, Kalvaria sugarut 84-86.

e Hivatalos honlap: www.szakkepzesszeged.hu

e Vezets: Foigazgatd, Kancellar

o Alapito: szakképzésért €s felndttképzésért felelds miniszter

e Alapitas datuma: 2015. julius 1.

e Alapit6 okirat kelte, szdma: 2015. jalius 15., NGM/24439/33/2015.

e Gazdalkodasi jogkor: 6nalldan gazdalkodo koltségvetési szerv

o AFA alanyisaganak ténye: altalanos forgalmi adonak alanya

e Szamlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar
e Elbiranyzat-felhaszndlasi keretszamla szam: 10028007-00335450-00000000
e Adoigazgatasi azonositd szam: 15832142-2-06
e Statisztikai szamjel: 15832142-8532-312-06

o PIR torzsszam: 832144

e Elektronikus levelezési cime: foigazgato(@szakkepzesszeged.hu

e Telefonszam: 62/554-560.

e Képviseli: Foigazgatd, Kancellar

o Képviseld elérhetdsége: 6725 Szeged, Kalvaria sgt. 84-86.

Szakképzé intézmények (tovabbiakban: Intézmények) a hatalyos Alapito Okirat szerint:

Intézmények neve

Székhelye

Intézmény vezetd neve

Szegedi SZC Csonka Janos
Technikum

6726 Szeged, Temesvari korut
38.

Téthné Bird Zsuzsanna

Szegedi SZC Déri Miksa Miiszaki
Technikum

6724 Szeged, Kalvaria tér 7.

Kurusa Jozsef

Szegedi SZC Gabor Dénes
Szakgimnaziuma €és Szakgimnazium

6724 Szeged Mars tér 14,

Timar Csaba Jend

Szegedi SZC Jozsef Attila Altalanos
[skola és Szakképz6 Iskola

6723 Szeged, Gyik utca 3.

Nemes-Nagy Katalin Erika

Szegedi SZC Kérosy Jozsef
Koézgazdasagi Technikum

6720 Szeged, Stefania 14.

Farkasné Székely Angéla

Szegedi SZC Krady Gyula
Szakképz6 Iskola

6723 Szeged, Jozsef Attila
sugarut 120.

Molnar Zoltan

Szegedi SZC Moravarosi Szakképzd
Iskola

6725 Szeged, Kélvaria sugarut
84-86.

Feketii Béla




Intézmények neve

Székhelye

Intézmény vezet6 neve

Szegedi SZC T6th Janos Morahalmi
Szakképz6 Iskola és Garaboncids
Kollégium

6782 Morahalom, Dosztig koz 3.

Angyalné Kovacs Anikd

Szegedi SZC Vasvari Pal Gazdasagi
és Informatikai Technikum

6722 Szeged, Gutenberg utca 11.

Sutka Irén

Szegedi SZC Vedres Istvan
Technikum

6720 Szeged, Horvath Mihdly u.
2-6.

Nagy Janos Miklds




ITI.

Altaldnos rendelkezések

. Az adatvédelmi szabalyzat célja, hatalya

1.1. Az adatvédelmi szabélyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja a szakképzé intézményben, mint
Adatkezel6nél zajlo adatkezelések jogszabalyi kereteit, az adatkezelési folyamatokat, az adatvédelem
alapelveinek az érvényesitését biztositsa, garantalja az érintetti jogokat, eldsegitse az adatbiztonsag
kovetelményeinek valo megfelelést.

A Szabdlyzat célja a tanulok, foglalkoztatottak adatainak nyilvantartasa, kezelése, tovabbitasa,
nyilvénossagra hozatala, intézményi rendjének megallapitasa, az ezekkel Osszefiiggd adatvédelmi
koriilmények szabalyozasa.

1.2. Jelen Szabélyzat hatalya kiterjed az Adatkezel6nél és a Szegedi Szakképzési Centrum részeként
miikodo szakképzo intézményekben folyd valamennyi adatkezelésre, adattovabbitasra.

1.3. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Adatkezelé minden alkalmazottjira, valamint a vele
szerzbdéses vagy egyéb kapcsolatban allo, személyes adatkezelést végzd személyekre, aki az
adatkezelésben és tovabbitasban kézremiksdik.

E Szabélyzat alapjan kell végezni kiilondsen:

e a munkavallalok és egyéb modon foglalkoztatottak alapnyilvantartassal kapcsolatos teenddket,
valamint az alkalmazottak személyi iratainak és adatainak kezelését (tovabbiakban egyiitt:
Joglalkoztatotti adatkezelés);

e a gyermekek, tanulok és a képzésben résztvevok adatainak nyilvantartasat, kezelését
(tovabbiakban: tanuldi adatkezelés),

e az intézmény mikddtetésében, hasznalatdban 1évd informatikai eszkdzok lizemeltetésére és
hasznalatara vonatkoz6 szabalyok valamint e szabalyokra vonatkozo eljarasok meghatarozasat.

E Szabélyzatot megfelelden kell alkalmazni a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinése utan, illetve

e jogviszony létesitésére iranyuld eldzetes eljarasokra.

1.4. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed tovabba az Adatkezel6 altal kezelt valamennyi személyes adatra,
a rajtuk végzett adatkezelési miiveletek teljes korére.

. Jovahagyas és feliilvizsgalat

A jelen Szabalyzatot a Centrum féigazgatoja és kancellarja egyiittesen hagyja jova és tarolja. A Szabalyzat
legalabb évente feliilvizsgalatra €s jovahagyasra keriil. A Szabalyzat valamennyi foglalkoztatott szdmara
papir alapon a Centrum székhelyén és a szakképz6 intézményekben elérhetd.

. Felel6sség és jelentés

A Szabalyzat végrehajtasaért az Adatkezeld foigazgatdja és kancellarja a felelos.
Valamennyi foglalkoztatott kotelezettsége, hogy az Adatkezeld fbigazgatdjanak és kancellarjanak
bejelentse, ha a jelen Szabalyzatban rogzitettek megsértésérol vagy megkeriilésérol szerez tudomast, vagy
ennek gyaniija meriil fel.
Felelosségi szabalyok
Az Intézmény minden foglalkoztatottja kételes

e az adatvédelmi szabalyokat betartani,

e atudomasara jutott adatok rendeltetés szerinti felhasznalasaért feleldsséget vallalni,

e koteles vigyazni arra, hogy az adatok illetéktelen személyek birtokaba ne jussanak.

4. A Szabalyzat alapjat képezd jogszabalyok

e AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/49/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet) (tovabbiakban: GDPR);

e Magyarorszag Alaptrvénye;



2011. évi CXC. torvény - a nemzeti kéznevelésrdl

2011. évi CXIL. térvény - az informécios onrendelkezési jogroél és az informacidszabadsagrol,

1995. évi LXVI. térvény- a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol;
2013. évi LXXVIL. térvény - a feln6ttképzésrol,

2012. évi L. torvény — a munka torvénykdnyvérdl (Mt.);

2013. évi V. torvény — a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.);

2000. évi C. térvény — a szamvitelrdl (Szamv. tv.);

2019. évi LXXX. torvény - a szakképzésrol,

2017. évi CL. torvény- az addzas rendjérdl (Art.);

2018. évi LXXXIX. térvény- az oktatasi nyilvantartasrdl (Onytv.);

2021. évi LXXXIII. torvény- egyes torvényeknek a szakképzéssel és felnottképzéssel dsszefliggd
modositasardl;

A kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl szolé 335/2005. (XII. 29.)
Korm. rendelet;

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolé
20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet;

11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet - a feln6ttképzésrdl szol6 torvény végrehajtasardl,

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a Szakképzési torvény végrehajtasarol;

379/2021. (VL. 30.) Korm. rendelet egyes kormanyrendeleteknek a szakképzéssel osszefiiggd
modositésarol.



Iv.

ERTELMEZO RENDELKEZESEK, FOGALOMMEGHATAROZASOK

»személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,.érintett”) vonatkozo barmely
informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett mddon, kiilsndsen
valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a természetes személy
testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy
tobb tényezo alapjan azonosithato;

»adatkezelés™: a személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gy(ijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy
egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel Gtjan, dsszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

,»,az adatkezelés korlatozdsa™: a tarolt személyes adatok megjelslése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabal;

»profilalkotas”: személyes adatok automatizlt kezelésének barmely olyan form4ja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes jellemzdk értékelésére,
kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdeklddéshez, megbizhatdosaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolodo jellemzdk elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

»alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon taroljak, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

»nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy f6ldrajzi szempontok szerint — tagolt 4llomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;

»adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalldan vagy masokkal egyiitt meghatérozza;
ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

»adatfeldolgozo™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

»cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyn6kség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e.

»harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kzhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az €rintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;



»az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatason alapuld és
egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetleniil kifejezd
cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

»adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

»képviseld”: az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az adatkezeld vagy
adatfeldolgozo altal irdsban megjelSlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezelét vagy
adatfeldolgozét képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében harulo
kotelezettségek vonatkozasaban;

»vallalkozas™: gazdasigi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a jogi
form4jatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasigokat és
egyesiileteket is;

,»vallalkozéascsoport™: az ellendrzé vallalkozas és az altala ellendrzott vallalkozasok;

,»kotelezd erejii vallalati szabalyok”: a személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyzat, amelyet az Unid
valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezeld vagy adatfeldolgozé egy vagy
tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon véllalkozascsoporton vagy kozos gazdasagi
tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezel6 vagy adatfeldolgozé részérl
torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitdsok sorozata tekintetében kovet;

»feliigyeleti hatosag™: egy tagallam altal létrehozott fiiggetlen kdzhatalmi szerv;

»erintett feliigyeleti hatésag™: a feliigyeleti hatdsag, amelyet a személyes adatok kezelése a kovetkezd okok
valamelyike alapjan érint: a) az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd az emlitett feliigyeleti hatdsag
tagallamanak teriiletén rendelkezik tevékenységi hellyel; b) az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy
valoszinisithetéen jelentds mértékben érinti a feliigyeleti hatosag tagallamaban lakéhellyel rendelkezd
érintetteket; vagy c) panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatosaghoz.

»irat”: Art-ben meghatérozott bizonylat, nyilvantartds, a kdnyvvezetésrdl sz0l6 jogszabalyokban eldirt
kdnyvek, nyilvantartasok, tovabba a tervek, szerzddések, levelezések, nyilatkozatok, jegyzokényvek,
hatérozatok (végzések), szamlak és mas kivonatok, igazolasok, tanasitvanyok, kdz- €s maganokiratok,
megjelenési formajuktol fiiggetleniil.

»honlap/weboldal”: www.szakkepzesszeged.hu, az intézmények weboldalai a Centrum honlapjardl
elérhetdek.

»gyermek, tanulé feliigyelete a nevelési-oktatasi intézményben”: a gyermek, tanuld testi épségének
megovasardl és erkdlesi védelmérdl valé gondoskodas, a nevelési-oktatasi intézménybe torténd belépéstol
a nevelési-oktatasi intézmény jogszerli elhagyasaig terjedd id6ben, tovabba a pedagdgiai program részeként
kotelezd, a nevelési-oktatasi intézményen kiviil tartott foglalkozasok, programok ideje alatt,

,»oraadd”: megbizasi szerzddés keretében legfeljebb heti tiz 6ra vagy foglalkozas megtartasara alkalmazott
pedagogus, oktatd,
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.Sajatos nevelési igényli gyermek, tanul6é™: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulod, aki a
szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossig egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

»~intézmény:” az az egység, ahol a székhelytdl valé tavolsag vagy a feladatok jellege miatt az irdnyitasi,
képviseleti feladatok a székhelyrdl nem, vagy csak részben lathatdk el. A szakképz6 intézmény szakképzési
alapfeladat ellatasara létrejott jogi személy, amely a fenntartojatdl elkiiloniilt, 6nalld koltségvetéssel
rendelkezik. A szakképzési centrum részeként miik6dé szakképzd intézmény a szakképzési centrum jogi
személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége, amely 6nalld koltségvetéssel nem rendelkezik és kizardlag
a Kormany rendeletében meghatarozott jogok és kotelezettségek alanya lehet.

11



V.

ADATKEZELORE ES ADATKEZELESRE VONATKOZO SZABALYOK,
ALAPELVEK

Az adatvédelmi szabalyok betartdsaért az Adatkezeld a felelds. Az Adatkezel alkalmazottja és
kézremiikodoje (tovabbiakban egyiittesen: ,foglalkoztatott™) és az adatvédelmi szabalyok betartasaért
személyes felelosséggel tartozik.

Jelen fejezetben az adatkezelés alapelvei és az érintetti jogok keriilnek kifejtésre, amelyeknek az
Adatkezelonek meg kell felelni.

1. ALAPELVEK

Jogszeriiség elve

A személyes adatok kezelését jogszeriien kell végezni.

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor €s annyiban jogszert, amennyiben legalabb az alabbiak

egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az
a szerzO6dés megkotését megeldzoen az érintett kérésére torténd 1épések megtételehez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezelore vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme
miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az
érintett gyermek.

Adatkezeld tevékenysége folyaman a személyes adatokat az alabbiak alapjan kezeli:

Egyrészt a GDPR 6. cikk 1. bekezdés

e a) pontja alapjan kezeli, amely szerint az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy
vagy tobb konkrét célbodl torténd kezeléséhez;

® b) pontja alapjan kezeli, amely szerint az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzo6dés megkdtését megelozoen az érintett
kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges; masrészt ugyanezen jogszabalyhely;

e c¢) pontja alapjan, amely szerint az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges;

e ¢) pontja alapjan az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelbre ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

e f) pontja alapjan, azaz az adatkezel€s az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéschez sziikséges.

Masrészt a GDPR 9. cikk 2. bekezdés

® a) pontja alapjan, amely szerint az érintett kifejezett hozzajarulasat adta a kiilonleges adatnak
mindsiilo személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

e b) pontja alapjan, amely szerint az adatkezelés az adatkezelonek vagy az érintettnek a
foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozd jogi
eloirasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében
sziikséges;

e h) pontja alapjan, amely szerint az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi
egészségligyi célokbol, a munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi
diagndzis felallitasa, egészségiigyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nydjtasa, illetve
egészségiigyi vagy szocidlis rendszerek €s szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges.
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Tisztességes és atlithato adatkezelés elve

A GDPR szerint az adatkezel6 biztositja, hogy az érintett tajékoztatast kapjon az adatkezelés tényérol
és céljairdl. A tajékoztatds az Adatkezeld kotelezettsége, amely tajékoztatdsok szovegei jelen
Szabalyzat mellékletét képezik.

A szabalyozas szerint az adatkezeld minden olyan tovabbi informéciot is az érintett rendelkezésére
bocsat, figyelembe véve a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit €s kontextusat. Az
Erintetteknek jogukban all megerdsitést és tajékoztatast kapni a réluk kezelt adatokrol.

A természetes személyek szamara atldthatonak kell lennie, hogy a rajuk vonatkozé személyes adataikat
hogyan gyiijtik, hasznaljak fel, azokba hogy tekintenek bele vagy milyen egyéb moddon kezelik,
valamint azzal 3sszefiiggésben, hogy a személyes adatokat milyen mértékben kezelik vagy fogjak
kezelni.

Az 4tlathatosag elve megkoveteli, hogy a személyes adatok kezelésével Osszefliggd tajékoztatas,
illetve kommunikacié kdnnyen hozzaférhetd és kozérthetd legyen, valamint hogy azt vilagosan és
egyszer(i nyelvezettel fogalmazzak meg. Mindezen kotelezettség miatt az Adatkezeld elhelyez egy
tajékoztatast a honlapjan, illetve egy tajékoztatd megtalalhaté az adatkezelé székhelyén, és a
szerzddéses kapcsolatokban a szerzodés mellékletét képezi a tajékoztato.

Célhoz kitottség elve

A személyes adatok gyiijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszeri célbdl torténhet. Azok nem
kezelhetok a célokkal 6ssze nem egyeztethetd mddon.

Az adatkezelés céljat az Adatkezeld jelen Szabalyzat késobbi fejezetében hatarozza meg.
Adattakarékossag elve

Adatkezel6 adatkezelése soran szem el6tt tartja, hogy a személyes adatoknak az adatkezelés céljai
szempontjabdl megfeleldnek és relevansnak kell lennie €s a sziikségesre kell korlatozddniuk.
Pontossag elve

A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenni. Adatkezeld minden
észszeril intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul torlésre, helyesbitésre keriiljenek.

Korlatozott tarolhatosag elve

A személyes adat tarolasanak olyan formaban kell térténnie, amely az érintettek azonositdsat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetové.

Adatkezel6nek jelen szabalyzat késobbi fejezeteiben hatdrozza meg az egyes adatkezelésekhez
kapcsolddodan, hogy az érintettek adatait meddig tarolja.

Integritas és bizalmas jelleg elve

Adatkezel$ az adatkezelést oly mddon végzi, hogy minden megfeleld technikai és/vagy szervezési
intézkedést biztosit annak érdekében, hogy a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelése, véletlen elvesztése, megsemmisitése vagy karosodasaval
szembeni védelmet is biztositva legyen.

Elszamoltathatésag elve

Az adatkezeld felelés a GDPR alapelveinek torténd megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazolasara.

2. A SZEMELYES ADATOK KULONLEGES KATEGORIAINAK KEZELESE
A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggydzddésre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat
célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis €letére
vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok kezelése tilos.
A fenti bekezdés nem alkalmazandd abban az esetben, ha:
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a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy t5bb konkrét célbol
torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagallami jog ugy rendelkezik, hogy az elsé bekezdésben
emlitett tilalom nem oldhato fel az érintett hozzajarulasaval;

b) az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatést, valamint a szocialis biztonsagot
¢s szocialis védelmet szabalyozo jogi eldirasokbol fakadod kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai
gyakorlésa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvet6 jogait és érdekeit védé megfeleld garanciakrol
is rendelkez6 unids vagy tagllami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzédés ezt lehetévé
teszi;

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy Iétfontossagli érdekeinek védelméhez
sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan nem képes a hozzajaruldsat
megadni;

d) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti cél alapitvany, egyesiilet
vagy barmely mds nonprofit szervezet megfelelé garanciak mellett végzett jogszerii tevékenysége
keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt
tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a
szervezet céljaihoz kapcsoldddan, és hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem
teszik hozzaférhet6vé a szervezeten kiviili személyek szamara;

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra
hozott;

f) az adatkezelés jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez szikséges, vagy
amikor a birésagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

g) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos
az elémi kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és
az érintett alapvet6 jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

h) az adatkezelés megel6zé egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a munkavallald
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa, egészségiigyi vagy szocialis ellatas
vagy kezelés nyljtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatisok iranyitasa
érdekében sziikséges;

i) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kdzérdekbdl sziikséges, mint a hatarokon 4t
terjedd silyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatas, a
gyogyszerek €s az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa, és
olyan unids vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik
az érintett jogait és szabadsagait védd garancidkra, és kiilondsen a szakmai titoktartasra vonatkozdan;

J) az adatkezelés a kozérdekid archivalas céljabol, tudoményos €s torténelmi kutatasi célbél vagy
statisztikai célbdl sziikséges olyan unios vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivént
céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett
alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir el6.

ERINTETTI JOGOK

Az érintettet a GDPR szerint az alabbi jogok illetik meg.

Erintett tajékoztatashoz valé joga

Az adatkezel6 megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok
kezelésére vonatkozo, a GDPR 13. és a 14. cikkben emlitett valamennyi informaciét tsmor, atlathato,
érthetd és kdnnyen hozzaférhet formaban, vilagosan és kozérthetden megfogalmazva nyuijtsa.

Az informéciokat frasban vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni.
Ez a jog az un. elézetes tajékoztatashoz vald jognak felel meg. Az érintettre vonatkozé személyes adatok
kezelésével sszefliggd tajékoztatast az adatgyiijtés idopontjdban kell az érintett részére megadni.

Az egyes tajékoztatokban az alabbi informaciokat kell az érintettek rendelkezésre bocsatani:
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Rendelkezésre bocsatando informaciok, tajékoztatas, ha a személyes adatokat az érintettdl gyijtik:
Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintett6l gyiijtik, az adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idopontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informaciok mindegyikét:

a) adatkezelonek és az adatkezeld képviseldjének a kiléte és elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztviselo elérhetdségei,

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy
harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai,

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetk$zi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

g) a személyes adatok tarolasanak idotartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjai;

h) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezeldtdl a ra vonatkozd személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz valé jogardl;

i) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapulod
adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban torténd visszavonasahoz vald jog, amely nem
érinti a visszavonas eldtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

j) afeliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyijtasanak jogardl;

k) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul
vagy szerzodés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa;

1) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikdra €s arra vonatkozéan érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, €s az érintettre nézve milyen varhatd kévetkezményekkel bir.

A jelen bekezdésben foglaltak nem alkalmazanddak, ha és amilyen mértékben az érintett mar

rendelkezik az informaciodkkal.

Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg
Ha a személyes adatokat nem az érintett6l szerezték meg, az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja
a kovetkez6 informaciokat:

a) az adatkezel6nek ¢€s - ha van ilyen - az adatkezel6 képviseldjének a kiléte s elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdséget,

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) aszemélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat

g) a személyes adatok tarolasanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idbtartam
meghatarozasanak szempontjai;

h) ha az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az adatkezel6 vagy harmadik
fél jogos érdekeirdl;

i) azérintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valo joga;

j) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan atapuld
adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idopontban valo visszavonasahoz vald jog, amely nem
érinti a visszavonas elott a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezel€s jogszeriiségét;

k) a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;
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) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbol szarmaznak-e; és

m) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentoséggel, és az érintettre nézve milyen véarhaté kovetkezményekkel bir.

A jelen bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal,

b) a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatisa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy erdfeszitést igényelne, kiilondsen a kdzérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és térténelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, a GDPR 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és
garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikkben
emlitett kotelezettség valdsziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen
adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezel6nek megfeleld intézkedéseket kell
hoznia - az informaciok nyilvanosan elérhetdvé tételét is ideértve - az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

¢) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezeldre alkalmazando6 unids vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld intézkedésekrdl
rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktartdsi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi kételezettséget is, bizalmasnak
kell maradnia.

A Centrum a honlapra elérhetd, valamint a székhelyen és az egyes intézményekben elhelyezett tovabba a

szerzOdésekhez csatolt, illetve e-mailben elkiildott tajékoztatoval tesz eleget ezen kotelezettségének. Az

egyes adatkezeléseknél pontosan kifejtésre keriilnek a tajékoztatok érintettek részére torténd kozlésének
szabalyai.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tol visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes

adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a

személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

e az adatkezelés céljai;

e az érintett személyes adatok kategdriai;

e azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kdzolték
vagy kozolni fogjak, ideértve kiilsndsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi
szervezeteket;

e adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idStartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e azérintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel5t6l a ra vonatkozé személyes adatok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

e avalamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtisanak joga;

¢ ha az adatokat nem az érintettdl gyiijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio;

e automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben
az alkalmazott logikara &s arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
Jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel jar.

Erintett helyesbitéshez valo joga

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra

vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,

hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd —
kiegészitését.
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Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
honapon beliil koteles tajékoztatni az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrél. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két hénappal
meghosszabbithato.

Ha az ¢érintett elektronikus aton nydjtotta be a kérelmet, a tijékoztatast lehetdség szerint elektronikus Gton

kell megadni, kivéve, ha az érintett azt méasként kéri.

Erintett torléshez valé joga (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra vonatkozo

személyes adatokat, az adatkezeld pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat

indokolatlan késedelem nélkiil térolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

® a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas médon
kezelték;

e az érintett visszavonja a hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

e azérintett a tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre;

e aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

¢ aszemélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazando unids vagy tagallami jogban eléirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell;

A t6rlés nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

e avéleménynyilvinitas szabadsigahoz és a tajékozddashoz valo jog gyakorlasa céljabél;

® aszemélyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelére ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

® anépegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

e a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbél,
amennyiben a torlési jog valdsziniisitheten lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

e jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Torlés esetén az Osszes kezelt adatot térdlni kell.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike

teljesiil:

e az¢érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

* az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett

hozzgjarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas

természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak

feloldasarol eldzetesen tdjékoztatja.

A személyes adatok kezelésének korlatozasara alkalmazott mddszer a szoban forgd személyes adatoknak

egy Jjelszoval védett mdsik adatkezeld rendszerbe torténd ideiglenes athelyezése. Papir alapu
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dokumentumok esetében a széban forgd dokumentacio elkiilonitett elzarasa. Azzal, hogy azt a tényt, hogy
a személyes adatok kezelése korlatozott, egyértelmiien jelezni kell a rendszerben
Az adatkezelés korlatozasat esetében a személyes adatokon tovabbi adatkezelési miiveletek nem
végezhetok.
Erintett adathordozhatosaghoz valo joga
Az Erintett jogosult arra, hogy a t4 vonatkoz, ltala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznélt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozni az az
adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.
Erintett jogosult arra, hogy kérje a személyes adatok adatkezelék kozotti kozvetlen tovabbitasat, amely
kérést teljesiteni kell.
Erintett tiltakozashoz valé joga
Barmely érintett szamara akkor is biztositani kell a jogot arra, hogy az egyedi helyzetiikre vonatkozo6 adatok
kezelése ellen tiltakozzon, ha a személyes adatok jogszeriien kezelhetdk, mert az adatkezelésre k6zérdekbdl
vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz, illetve az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekei alapjan van sziikség.
Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett szamara biztositani
kell a jogot arra, hogy barmikor dijmentesen tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbol torténd
— eredeti vagy tovabbi — kezelése ellen, amelybe beletartozik a profilalkotas is, ha az a kozvetlen
lizletszerzéshez kapcsolodik. Az érintett figyelmét e jogra kifejezetten fel kell hivni, és az erre vonatkozo
tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.
Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor
a személyes adatok a tovabbiakban e célb6l nem kezelheték
Erintett jogainak gyakorlasa esetében alkalmazando eljaras
Amennyiben barmely érintetti jogot érintd kérelem érkezik, arrdl az adatok kezelését ténylegesen végzd
foglalkoztatott, tigyintéz6 haladéktalanul koteles felettesét és — az adatok jellegétol fiiggden — a foigazgatot
vagy a kancellart értesiteni.
A fbigazgatd vagy a kancellar haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az Adatvédelmi Tisztvisel6vel, akivel
kozosen kialakitjak a megkeresésrde vagy a kérelemre adando valaszt.
Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hénapon beliil kételes tajékoztatni az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekr6l. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két honappal
meghosszabbithato.
Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus aton
kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.
Az adatkezeld a tajékoztatast a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 hdnapon beliil, a kérelemmel megegyezd
formaban, irasban postai vagy elektronikus Gton, dijmentesen kételes megadni.
Ha az Adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak
okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely feliigyeleti hatdsagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.
Ha az érintett kérelme egyértelmitien megalapozatlan vagy - kiilondsen ismétlddo jellege miatt - tlzd, az
adatkezel6, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatds nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) észszerl Osszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.
A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilz6 jellegének bizonyitasa az adatkezel6t terheli.
Ha az adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd természetes személy kilétével
kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat
kérheti.
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Az érintett jogorvoslati jogosultsagai és a jogorvoslati jogok érvényesitésének feltételei

Az Frintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban barmikor fordulhat az Adatkezel6h6z kozvetleniil
az elérhetéségein, vagy az Adatkezeld adatvédelmi tisztségvisel6jéhez Dr. Rajda Szilvia iigyvédhez
(levelezési cim: 6722 Szeged, Dedk Ferenc u. 22. E-mail cim: szilvia.rajda@rajdaugyved.hu).

Az FErintettnek lehet6sége van adatainak védelme érdekében birésaghoz fordulni. A birdsag az tigyben
soron kivill jar el. A per - az érintett valasztasa szerint — az érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye,
illetve a Adatkezel6 székhelye szerint illetékes Torvényszék elétt is megindithato.

A lakohelye vagy  tartozkodasi helye szerinti  tOrvényszéket  megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.

Az Frintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatos panasz esetén a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatésdghoz is fordulhat (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag,
postai cim: Budapest, Pf. 9., cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11, Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax:
+36 (1) 391-1410; E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu).

A jelen Cimben meghatarozott joggyakorlas, illetve jogorvoslatok esetében Az Adatkezelé Adatvédelmi
Tisztviseldje az Adatkezeld vezetdje tajékoztatasara és kérelmére megvizsgalja az esetet.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 a vizsgalat eredményét irasban terjeszti elé az Adatkezel6 vezetdje szamara és
egyuttal megjeldli azokat a szervezeten beliili okokat, amelyek a jogsérelmet okoztak vagy lehetdvé tették,
egylttal ajanlasokat és inditvanyokat dolgoz ki a hasonld esetek ismétlodd el6fordulasinak a
megakadalyozasa érdekében.

A Hatosag torvényben biztositott, kérelemre vagy hivatalbol inditott eljarasa esetén az Adatvédelmi
Tisztviselo elosegiti az Adatkezeldnek a vizsgalattal dsszefiiggésben keletkezd kotelezettségei teljesitését,
egyiittmiikodésben az Adatkezel6 vezetbjével.

Nyilvantartas

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa az alabbiak szerinti nyilvantartasokban torténik:
e Személyes adatok kezelésének nyilvantartasa

e Adattovabbitas nyilvantartasa,

e Adatfeldolgozok nyilvantartésa,

e Frintetti tajékoztatok nyilvantartésa,

e Erintetti beadvanyok, kérelmek nyilvantartasa

e Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

A nyilvantartasok tartalmi kialakitisa az Adatvédelmi Tisztviselok szakmai kompetencidja, amelyet a
Foigazgatd és a Kancellar jovahagyasaval hataroz meg.

A nyilvantartdsok vezetése az Adatvédelmi Tisztviselok feladata. A nyilvantartashoz sziikséges adatokat az
Adatkezeld kiildi meg az Adatvédelmi Tisztviselok részére, aki a megkiildott informaci6 alapjan vezeti a

nyilvantartast.

A nyilvantartdsok a Centrum belsé dokumentumai, amelyek biztositjak, hogy kétség esetén a Centrum
bizonyitani tudja az adatkezelési folyamatok torvényességét.

Valamennyi nyilvantartas dinamikus jellegii, azokat folyamatosan frissiteni kell és naprakészen tartani.
Nyilvantartas vezetéséért feleldésok: az Adatvédelmi Tisztviseldk.

A nyilvantarts vezetéséhez sziikséges informaciok szolgaltatasaért felelds: az Adatkezelo.

A nyilvantartasokat digitalisan kell tarolni.
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VI

A foglalkoztatottakra vonatkozo adatkezelés
Felelosség a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonnyal Gsszefiiggé adatok kezeléséért
A Centrumban és Intézményekben a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal dsszefliggd adatok kezeléséért
felelos:

e a Centrum f8igazgatodja, kancellarja

e a gazdasagi vezet

¢ aszemélyiigyi adatkezelésben kozremiikodd gazdasagi tigyintézok.
A féigazgatd és a kancellar felelds a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal 6sszefiiggd adatok védelmére
és kezelésére vonatkozo jogszabalyok, valamint e Szabalyzatban rogzitett el8irasok megtartasaért, illetve e
kovetelmények ellenbrzéséért.
A Kkancellar felelds azért, hogy az illetményszamfejtés korébe tartozé adatok intézményen beliili
feldolgozasa €s tovabbitasa soran az adatvédelmi rendelkezéseket betartsak.

. Foglalkoztatotti jogviszonnyal, munkaviszonnyal Gsszefiiggé adatkezelések

A foglalkoztatotti jogviszonnyal, munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a foglalkoztatotti
jogviszony, munkaviszony létesitése, fenntartasa és megsziintetése.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok kezelésére vonatkozd tijékoztatod jelen szabalyzat mellékletét
képezi.

Személyazonosit6 igazolvanyok és egyéb okiratok fénymasolisa

A Centrum munkatérsai fénymasolatot személyazonosité igazolvanyokrol és okiratokrol nem készithetnek.
Az okmanyardl készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes személyek azonositasara, mivel az
érintett megjelenése sziikséges az okmany alapjan torténd személyazonositishoz. Az arcképes hat6sagi
igazolvany akkor rendelkezik bizonyit6 er6vel, ha annak alapjan az adatkezeld megbizonyosodhat arrol,
hogy az igazolvanyon szerepl6 személy képmasa és az igazolvanyt felmutaté személy megegyeznek. Egy
hatdsagi igazolvanyrol készitett méasolat nem rendelkezik bizonyito erdvel arrdl, hogy hiteles masolata egy
érvényes hatdsagi igazolvanynak.

Amennyiben barmilyen munkatigyi dokumentum elkészitéséhez a nyilatkozat érvényességéhez személyes
okmany és egyéb okirat bemutatésa sziikséges (pl. személyi igazolvany) az adatkezeld nem készithet arrél
fénymasolatot, hanem az adatkezel6 arra jogosult foglalkoztatottja az adatokat feljegyezheti, és alairasaval
tandsitja az okmany bemutatasat s annak érvényességét.

A foglalkoztatottak adatainak kezelésére vonatkozoan a jelen szabalyzat melléklete szerinti tajékoztato
atadasaval a Centrum a foglalkoztatottakat elozetesen tajékoztatja. A foglalkoztatasi jogviszony
letesitésekor a foglalkoztatottak tdjékoztatasa és a tajékoztatd ataddsa kotelezd, amely atadas- atvétele
irasban rogzitendd

. Egyéb Adatkezelési miiveletek a foglalkoztatottak vonatkozasiban

A. Allaspalyazatok
Allaspalyazat kapcsan barmilyen hirdetésben pontosan meg kell jeldlni az Adatkezel6 nevét, székhelyét,
és a betolteni kivant allast, tovabba az adatkezelés biztonsagardl is nyilatkozni kell, és meg kell jelSlni
az adatvédelmi tajékoztatd elérhetdségét.
Allaspalyazatra jelentkezés esctében az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, amelyet megad
azzal, hogy az allashirdetésre, felhivasra a palyazatat bekiildi. A hirdetésben errél is tijékoztatni kell a
Jelentkez6t. Tovabba az adatvédelmi tajékoztatdt rendelkezésre kell bocsatani
Amennyiben az allaspalyazattal kapcsolatban kozdsségi oldalak megtekintésére is sor keriil, elzetes
tdjékoztatast kell biztositani a jelentkezOk szamara, amelyben ismertetni kell a jelentkezdkkel, hogy a
felvételi eljaras folyamata kiterjed arra is, hogy a munkaltato is megtekinti a jelentkezd kozosségi
oldalon létrehozott, barki szamara nyilvanos informacioit.
Csak azok az informéciok ismerhetéek meg, amelyek 1ényegesek az allaspalyazattal vagy a munkakdorrel
kapcsolatban,
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Az érintett kozosségi oldalon végzett, nyilvanos tevékenysége megismerheto, kovetkeztetés vonhatd le
arro6l, de a tovabbi adatkezelési milveletek mar jogellenesnek mindsitlnek. Vagyis arra nincs lehetdség,
hogy a jelentkez6 profiloldalat a munkaltaté lementse, tarolja vagy mas szamara tovabbitsa.

Az onéletrajzok, palyazatok esetében az adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakdrt betolitse
az Adatkezel$. Ennek megfeleloen, ha a munkaltato a jelentkezok koziil kivalasztott egy személyt a
meghirdetett allasra, akkor megsziint az adatkezelés célja, €s a ki nem valasztott jelentkezk személyes
adatait t6rolni kell. Ezzel egyidejiileg fennall a torlési ktelezettség abban az esetben is, ha az érintett
még a jelentkezés soran meggondolja magat, visszavonja palyazatat.

A pélyazati anyagok tovabbi 8rzése kiilon hozzajarulas hianyaban tilos. Amennyiben a palyazat lezartat
kovetden Adatkezeld kezelni kivanja a palyazo adatait, a tovabbi adatkezeléshez kiilon hozzajarulas
sziikséges.

Amennyiben a palyazatot Adatkezel6 nem fogadta el, és nem a jelentkez6t valasztotta az adott
munkakdrre, arrdl a jelentkez6t tajékoztatni kell.

A nem meghirdetett dllashelyre valé jelentkezésre/onéletrajzra vonatkoz6 kiil6nds szabalyok

A nem meghirdetett allashelyre vald jelentkezés esetén az Adatkezelé valaszlevelet kiild a
jelentkezonek, amelyben megadja a jogszabalyok szerinti tdjékoztatast, és kéri az arra vonatkozd
nyilatkozat aldirva torténd visszakiildését, hogy az adatkezelési tajékoztatot megismerte, és hozzajarul
az adatai kezeléséhez.

Az adatkezelésrol a tajékoztatast az Adatkezeld az érintettek szamdra e-mailben megkiildGtt jelen
szabalyzat mellékletét képezo adatvédelmi tajékoztaton keresztiil biztositja, amelynek részét képezi a
jelen szabalyzat melléklete szerinti a hozzajaruld nyilatkozat.

. Alkalmassagi vizsgalatok

A foglalkoztatottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet a foglalkoztatasi
jogviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a foglalkoztatottakat tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgélat milyen eszkozzel,
maodszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
foglalkoztatottakat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrol is.

A munkaalkalmassagra iranyuld vizsgalatokat a munkaltaté mind a munkaviszony létesitése elétt, mind
pedig a munkaviszony fennallasa alatt kéri a foglalkoztatottaktol.

A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

. Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat

Adatkezeld szerzodéses jogviszonyban all foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatot végzd orvossal, azaz
tizemorvossal. Az iizemorvos 6nall6 adatkezelonek mindgsiil.

Adatkezeld semmilyen személyes adatot nem ad at az iizemorvosnak, csak a foglalkoztatott felé jelzi,
hogy sziikséges foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton részt vennie. Az lizemorvos sem ad at semmilyen
adatot az adatkezel6nek, az orvos csak arrdl tajékoztatja az adatkezel6t, hogy a vizsgalt személy
alkalmas-e, illetve milyen feltételekkel alkalmas az adott feladat ellatasara.

. A foglalkoztatottak egészségiigyi adatainak kezelése

A foglalkoztatottak egészségiigyi adatait az adatkezeld kizarolag jogszabalyban elbirt jogi
kotelezettségének eleget téve kezel. Ezen adatokhoz, igy kiilondsen tappénzre jogositd
dokumentumokhoz, kizarolag adatkezeld azon foglalkoztatottjai férnek hozza, akik az ezzel kapcsolatos
igyintézést végzik, melyekrdl fénymasolatot, feljegyzést nem készitenek.

A foglalkoztatottakat titoktartasi kotelezettség terheli az érintettek adatainak vonatkozasaban, a
titoktartasi nyilatkozat szovegezése a jelen szabalyzat mellékletét képezi.
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E. A munkaltato6 dltal a foglalkoztatottak rendelkezésére bocsatott eszkozok
Munkaltatd a munkavégzéshez e-mail fiokot, szamitogépet, laptopot, mobiltelefont bocsithat a
foglalkoztatottak rendelkezésére.
Adatkezeld megteszi a megfelelo technikai, szervezési intézkedéseket, annak érdekében, hogy az altala,
a foglalkoztatottak szdmara biztositott eszkozok, e-mail-fickok és szamitastechnikai eszkozdk
hasznalatival &sszefiiggésben, valamint ennek ellendrzése soran biztositsa a személyes adatok
védelmét, és gondoskodik az érintettek megfeleld tajékoztatasarol.
A Munka Torvénykdnyve. 11/A. § (1)-(3) bekezdése értelmében: (1) A munkavallalo a
munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasa korében ellendrizheté. Ennek keretében a munkaltatd
technikai eszkozt is alkalmazhat, err6l a munkavallalot elézetesen irasban tajékoztatja.

(2) A munkavallalé a munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott informacidtechnoldgiai vagy
szamitastechnikai eszkozt, rendszert (a tovabbiakban: szamitastechnikai eszkdz) - eltéré megallapodas
hidnyaban - kizar6lag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

(3) A munkaltaté ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai eszk6zon

tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefiiggd adatokba tekinthet be.”

A GDPR alapjdn a munkahelyi e-mail-fiok, tovabba a munkavallalé rendelkezésére bocsatott laptop,

adattartalma személyes adatnak, a személyes adaton elvégzett barmely miivelet pedig adatkezelésnek

mindsiil.

E-mailek, laptopok, szamitogépek ellenérzése

A maganjellegii e-mail tartalmat az Adatkezelé nem jogosult megismerni.

A munkahelyi e-mail-fiok és a szadmitastechnikai eszk6zok, telefon attekintése, ellenérzése soran

Adatkezeld kiemelt figyelmet fordit a személyes adatok védelmére, ezért a fokozatossag elvét betartva

az alabbi eljarasrendet koveti:

1. Az ellen6rzott személyt az ellendrzést megel6zen tajékoztatni sziikséges az ellendrzésrél annak
érdekében, hogy mddja legyen arra, hogy a nem munkavégzési célu személyes adatait sajat
eszkdzre masolhassa, illetve azokat torolhesse, tordltethesse. Az ilyen adatmentést pedig az
Adatkezelonek joga és kotelezettsége feliigyelni annak érdekében, hogy az valdban csak a
magancélbol kezelt adatokra korlatozédjon.

2. Az ellendrzést megeldzben egyedi adatkezelési tajékoztatot sziikséges késziteni, amelyben az
adatkezelés, azaz az ellen6rzés céljat pontosan meg kell hatarozni. Az ellendrzés jogalapja az
adatkezeld jogos érdeke, amely miatt minden egyes ellendrzés esetében esetileg kell
érdekmérlegelést elvégezni és az érdekmérlegelési tesztet dokumentalni.

3. Adatkezel6 az ellenérzés soran a fokozatossag elvét betartva koteles eljarni.

4. Adatkezeld az ellendrzés soran el6szor az e-mail feladdjat és targyat vizsgalja, amennyiben ebbdl
megallapithatd, hogy magancéli e-mailr6l van sz, az e-mail megnyitasa tilos.

5. Amennyiben a 4. pont szerint nem éllapithato meg az e-mail magan jellege, a betekint6t kell
megvizsgalni. Amennyiben ebbd! megallapithatd, hogy magancélu e-mailrél van szo, az e-mail
megnyitasa tilos.

6. Amennyiben az 5. pont szerint nem allapithat meg az e-mail magan jellege, az e-mailt meg lehet
nyitni. Amennyiben ebbdl megallapithatd, hogy magincéla e-mailrdl van szd, az e-mail tovabbi
vizsgalata tilos.

7. Az e-mail mellékletét abban az esetben lehet megnyitni, amennyiben a magin e-mail jelleg
teljességgel kizarhato.

8. Az ellenérzés soran jegyzOkonyv keriil felvételre.

9. Azellendrzés csak akkor végezhetd, ha az ellendrzott személy vagy képviseldje, meghatalmazottja
jelen van, és amennyiben maganjellegii személyes adatot érint az ellendrzés, a jogosult jelezni.

10. Azellendrzeés soran két taninak jelen kell lennie.
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A szamitogép magancéla hasznalatanak engedélyezés esetén a foglalkoztatottaknak tobb particiot kell

létrehozni azzal, hogy maganjellegii irataikat dokumentumaikat elkiiloniilten kételesek menteni.

A szamit6gép ellendrzése sordn is a fentiek alkalmazandék. Ezen tilmenden a szamitogép ellendrzést

is gy kell a munkaltatonak végrehajtania, hogy az ellendérzés ne érintse a szdmitogépen talalhatd

személyes adatokat, azokat az ellen6rzéssel 6sszefliggésben nem tarolhatja az Adatkezeld.

A szamitogép ellendrzése soran alkalmazandok:

1. Az ellenérzott személyt az ellenérzést megelézéen tajékoztatni sziikséges az ellendrzésrdl annak
érdekében, hogy modja legyen arra, hogy a nem munkavégzési célii személyes adatait sajat eszkozre
masolhassa, illetve azokat tordlhesse, térdltethesse. Az ilyen adatmentést pedig az Adatkezelnek
joga és kotelezettsége feliigyelni annak érdekében, hogy az valdban csak a magancélbol kezelt
adatokra korlatozédjon.

2. Az ellendérzést megelozden egyedi adatkezelési tajékoztatot sziikséges késziteni, amelyben az
adatkezelés, azaz az ellendrzés céljat pontosan meg kell hatarozni. Az ellendrzés jogalapja az
adatkezel6 jogos érdeke, amely miatt minden egyes ellendrzés esetében esetileg kell
érdekmérlegelést elvégezni és az érdekmérlegelési tesztet dokumentalni.

3. Adatkezel6 az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét betartva kételes eljarni.

4. Az ellendrzés soran jegyzOkonyv keriil felvételre.

5. Az ellendrzés csak akkor végezhetd, ha az ellendrzott személy vagy képviseldje, meghatalmazottja
Jjelen van, és amennyiben magénjellegli személyes adatot érint az ellendrzés, a jogosult jelezni.

6. Az ellendrzés soran két taninak jelen kell lennie.

Biztonsagi mentések

Adatkezeld az adatbiztonsag novelése céljabol a munkaviszony fennallta alatt mind a munkavégzési,

mind a magancélu levelezések esetében a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerinti jogalap alapjan

biztonsagi mentéseket végez, tekintettel arra, hogy az adatkezelés kozérdekii — vagy az adatkezeldre
ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett — feladat végrehajtasahoz sziikséges.

A biztonsagi mentésre naponta keriil sor, amely biztositja azt, hogy a foglalkoztatottak a

maganlevelezéseiket a mentés elott tordlni tudjak.

A biztonsagi mentések megdrzési ideje: 5 nap.

A szamitégépek biztonsagi mentését ugy kell elvégezni, hogy az ne érintse a maganjellegii mentéseket.

F. Adatkezelés fejlesztéspolitikai timogatasok igénybevétele soran
A fejlesztéspolitikai  tdmogatasok igénybevétele soran Centrum, mint tamogatast igényld,
kedvezményezett kezeli a projektek megvaldsitasaban koézremiik6do foglalkoztatottak személyes
adatait.
A jelen pont szerinti adatkezeléshez kacsol6do szabalyokat jelen szabalyzat XII. fejezete tartalmazza.

. A foglalkoztatottak hozzajarulasan alapulé adatkezelés

A foglalkoztatottakrol a Szegedi Szakképzési Centrum rendezvényein, programjain t6rténd részvétel
alkalméaval foté vagy videofelvétel késziithet, amely a Centrum tevékenységének, szolgaltatisanak
népszeriisitése céljabdl a honlapon, k6zosségi oldalon, hiroldalakon kozzétételre keriilhet, az adatkezelés
részletei a jelen szabalyzat mellékletét képez6 adatkezelési tajékoztatoban keriilnek rogzitésre.

A kezelt adatok a Centrum vagy az Intézmények altal lizemeltetett honlapra, k6zosségi oldalra vagy egyéb
hiroldalakra tovabbitasra keriilhet.

Az adatkezelésrol a tajékoztatast az Adatkezeld az érintettek szamara az adatkezelési tdjékoztatd atadasaval
a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor teszi meg. A foglalkoztatott aldirdsaval nyilatkozik, hogy a
tajékoztatast megkapta, tovabba nyilatkozik, hogy hozzijarul-c az adatkezeléshez. A jelen szabalyzat
mellékletét képezi a hozzajarulo nyilatkozat.
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VIIL.

Tanulék és képzésben résztvevok adatainak kezelése

Tanuldk és képzésben részt vevok adatainak képzéshez kapcsoldodé adatainak kezelése

A Szegedi Szakképzési Centrum

e az oktatasi intézmény rendeltetésszer(i milkodéschez,

o a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez, nélkiilozhetetleniil sziikséges

személyes €s kiilonleges adatokat kezeli.

Adatkezeld az 4gazati kerettorvényben meghatarozott nyilvantartadsok vezetése végett, pedagogiai,
gyermek- és ifjusagvédelmi, egészségiigyi célbdl, tarsadalombiztositasi, szocialis juttatas céljabdl, a célnak
megfeleld mértékben, ahhoz kotétten kezeli a tanuldi adatokat.
A Szegedi Szakképzési Centrum a személyes ¢s kiilonleges adatokat csak térvényben meghatarozott
nyilvantartasok kezelése céljabdl, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kitotten kezelheti.
A tanuldk és képzésben résztvevOk adatainak kezeléséhez kapcsolodo részleteket a jelen szabalyzat
melléklete tartalmazza.

. A TANULOK ES KEPZESBEN RESZTVEVOK HOZZAJARULAS ALAPJAN TORTENO

ADATKEZELESEI

A Szegedi Szakképzési Centrum, illetve intézményei rendezvényein, kiranduldsok fotok, videofelvételek
késziilhetnek, tovabba a végzds diakok fotdjat tartalmazo tablok keriilnek elhelyezésre Szeged
kozteriiletein.

A tanuldk és képzésben résztvevo adatok kezelésének részleteit tartalmazo adatkezelési tajékoztatd jelen
szabalyzat mellékletét képezi.
Specialis rendelkezések

A tanév elején tartott sziil6i értekezletek alkalmaval az osztalyfonokok kotelesek tajékoztatni a sziiloket a
fenti adatkezelésrdl a vonatkozo adatkezelési tajékoztatdé atadasaval. A sziilok a tajékoztatd
tanulmanyozésat kovetéen adhatjadk meg a hozzajaruldsukat, és egyben nyilatkoznak arrdl, hogy a Szegedi
Szakképzési Centrum adatkezelési tajékoztatdjat megismerték.
Barmely Adatkezel6i rendezvényen torténd kép-, és hangfelvétel elkészitése soran ellendrizni kell a kép-,
és hangfelvételek felhasznalasat megeléz6en, hogy
o kizardlag olyan kép-, hangfelvétel keriiljon felhasznéalasra, amelyeken szerepld tanulok és képzésben
résztvevok vonatkozdsaban az Adatkezeld rendelkezik az érintett tanuld/képzésben résztvevd vagy
sziil6je hozzajarulasaval.
e kizardlag olyan feliileten, megjelenési formaban keriiljon felhasznalasra, amelyre az érintett
tanulok/képzésben résztvevok vagy térvényes képviseldjiik a hozzajarulasukat megadtak.
Az egyéb iskolai programok, versenyek, rendezvények soran az Adatkezeld egyedileg kéri meg a
tanuldk/képzésben résztvevok €s sziikség esetén a torvényes képviseldik hozzajarulasat.

. ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER HASZNALATA A TANULOK ES KEPZESBEN

RESZTVEVOK VONATKOZASABAN

A Szegedi Szakképzési Centrum, illetve intézményei elektromos megfigyelorendszer szabalyait jelen
szabalyzat XIV. fejezete tartalmazza.

A tanulokkal, képzésben résztvevokkel kapcsolatos adatkezelésrdl a tajékoztatast az Adatkezeld az
érintettek szamara a honlapon elhelyezett adatkezelési tijékoztatoval, illetve a beiratkozaskor az
adatkezelési tajékoztatd 4tadasaval teszi meg, A beiratkozaskor a tanuld, képzésben résztvevd, illetve
kiskoru tanuldo/képzésben résztvevd esetében torvényes képviseldje alairdsaval igazolja, hogy az
adatkezel€si tajékoztatot megismerte.

. Regisztraci6 a Szegedi Szakképzési Centrum rendezvényeire

A Szegedi Szakképzési Centrum kiilonbdzé rendezvényeket, flashmobokat szervez, amelyekre a
résztvevoknek elzetesen regisztralni kell.
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Az egyes programokon részt venni regisztraciot kdvetéen tudnak az érintettek.

A regisztracié soran az érintett vagy 18. éven aluli személy esetében térvényes képviseldje megadja a nevét,
elérhetGségét. A regisztracioval az érintett jogot szerez arra, hogy a programokon részt vegyen.

A rendezvényre torténd regisztracidval egyidejiileg a regisztralo alairasaval igazolja, hogy megismerte a
Szegedi Szakképzési Centrum adatkezelési tijékoztatojat, és kiilon dokumentumban adja meg
hozzajarulasat, amely jelen szabalyzat mellékletét képezi.
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VIIL

IX.

A Szegedi Szakképzési Centrum rendezvényein részt vevé harmadik személyekrél késziilt
foto és videofelvétel

A Szegedi Szakképzési Centrum, illetve intézményei rendezvényein részt vevd maganszemélyekrdl — akik
nem allnak a Centrummal sem tanuldi, sem felnéttképzési, sem foglalkoztatotti jogviszonyban - fotdk,
videofelvételek késziilhetnek.

Az adatkezelés célja a Szegedi Szakképzési Centrum, illetve intézményei rendezvényeinek dokumentalasa,
hirkozlés, a Szegedi Szakképzési Centrum népszeriisitése a honlapon, koz6sségi oldalon, hiroldalakon.
Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan jogos érdek, azaz az adatkezelés
az adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges. Ebben az esetben érdekmérlegelési tesztet
sziikséges végezni.

Erdekmérlegelési teszt:

- érintett érdeke: az Alaptdrvény szerint mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Az
érintettnek érdeke, hogy informaciés onrendelkezési jogat gyakorolja, a maganszféra védelme,
személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog, jog ahhoz, hogy sajat személyes adatainak kezelésérdl maga
dontson.

- adatkezeld jogos érdeke: rendezvényeinek dokumentélasa, hirk6zlés, a Szegedi Szakképzési Centrum
népszerisitése a honlapon, kdzosségi oldalon, hiroldalakon

- érdekek sulyozasa: a rendezvényeken foto és videofelvételek késziilnek, amelyek a Centrum és az
intézményei rendezvényeinek lefolyasat dokumentaljak, az elkésziilt felvételek alkalmasak arra, hogy
a Centrum tevékenységét népszeriisitsék.

Az érintettekrdl késziilt fotok, videofelvételek tomegrendezvényen késziilt felvételnek mindsiilnek, azaz az
érintett a tomeg részeként lathaté rajtuk. A rendezvény dokumentaldsa mashogyan nem lehetséges, az
érintett tiltakozhat az adatkezelés ellen. Az alapjogok jelen pont szerinti korlatozasa sziikséges és aranyos
korlatozis ahhoz, hogy a Szegedi Szakképz€si Centrum a jelen pont szerinti célt elérje.

Az adatkezelés célja mas eszk6zzel nem érhetd el.

Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapithatd, hogy az adatok jelen pontban régzitettek szerint
kezelhetdk.

Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezeld és intézményei titkarsagan kell elhelyezni, és igény esetén az
érintettnek bemutatni.

Az adatok kezelésének részleteit tartalmazo adatkezelési tajékoztato jelen szabalyzat mellékletét képezi.

A kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositviny gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtasihoz sziikséges feladatokra a Centrummal szerzédéses
kapcsolatban allé6 maganszemélyek és egyéni vallalkozok
Adatkezel maganszemélyekkel és egyéni vallalkozokkal, kapesolatban all, amely soran kézérdekii vagy
az adatkezelOre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtaséhoz
sziikséges feladatokra kot szerzddést.
Az adatvédelmi tajékoztatast a szerzOdéses partnerek esetében is meg kell tenni. Ennek médja a
szerzbdésekben hivatkozds a honlapon elhelyezett adatvédelmi tajékoztatora, vagy a székhelyen
megismerheté adatvédelmi tajékoztatora. A partnerrel a szerzOdés abban az esetben kothetdé meg,
amennyiben nyilatkozik, hogy az adatvédelmi tajékoztatdt elolvasta, megismerte.
Szerzédésben haszndlando szévegezés:
, Partner jelen szerzédés aldirdsdval kijelenti, hogy tudomdsul veszi, hogy adatai kezelése
vonatkozdsdban a Szegedi Szakképzési Centrum adatvédelmi tdjékoztatdjat elolvasta, az abban
Joglaltakat megértette.”
Az adatok kezelésének részleteit tartalmazo adatkezelési tajékoztato jelen szabalyzat mellékletét képezi.
Adatkezelés fejlesztéspolitikai tamogatasok igénybevétele soran
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A fejlesztéspolitikai  tdmogatasok igénybe vétele soran Centrum, mint tdmogatast igényld,
kedvezményezett kezeli a projektek megvaldsitasdban kozrem(ikddd szerzGdéses partnerek személyes
adatait.

A jelen pont szerinti adatkezeléshez kacsolodo szabalyokat jelen szabalyzat XII. fejezete tartalmazza.

A Centrummal nem a kézérdekii vagy az adatkezelére ruhidzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges feladatokra szerzéodéses
kapcsolatban dll6 maganszemélyek és egyéni villalkozok, mint alvallalkozok
vonatkozasaban kezelt adatok
Adatkezeld a nem kozérdekii feladatai végrehajtasara maganszemélyekkel és egyéni vallalkozokkal, mint
alvallalkozdkkal szerzédéses kapesolatban all.
Az adatvédelmi tdjékoztatast ezen szerzOdéses partnerek esetében is meg kell tenni. Ennek mddja a
szerzddésekben hivatkozds a honlapon elhelyezett adatvédelmi tajékoztatéra, vagy a székhelyen
megismerhetd adatvédelmi tdjékoztatora. A partnerrel a szerz6dés abban az esetben koéthetd meg,
amennyiben nyilatkozik, hogy az adatvédelmi tajékoztatot elolvasta.
Az adatok kezelésének részleteit tartalmazo adatkezelési tajékoztato jelen szabalyzat mellékletét képezi.
Szerzddésben haszndlando szovegezés:
wAlvdllalkozo jelen szerzddés aldivdsaval kijelenti, hogy tudomdsul veszi, hogy adatai kezelése
vonatkozdsaban a Szegedi Szakképzési Centrum adatvédelmi tdjékoztatdjar elolvasta, az abban
Joglaltakat megértette.”
Adatkezelés fejlesztéspolitikai tamogatasok igénybevétele sorin
A fejlesztéspolitikai tamogatasok igénybe vétele soran Centrum, mint timogatast igényld,
kedvezményezett kezeli a projektek megvalodsitasaban kozremiikodd szerzddéses partnerek személyes
adatait.
A jelen pont szerinti adatkezeléshez kacsolddo szabalyokat jelen szabalyzat XII. fejezete tartalmazza.

Adatkezelés a szerzédésekben megjelolt kapesolattartok vonatkozasiban

Adatkezel6 szerzddéseiben kapcsolattartok keriilnek megjelolésre, akiknek az adatai személyes adatok. A
partnerekkel kotott szerzodésekben a kapcsolattartd a szerzodéses partnerrel all jogviszonyban. A GDPR
szerint a kapcsolattartok vonatkozasaban a Centrum adatkezelo.

Az adatkezelés célja ebben az esetben a szerzddés teljesitéséhez sziikséges kommunikacio, kapcsolattartas
biztositésa.

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan jogos érdek, azaz az adatkezelés
az adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges. Ebben az esetben érdekmérlegelési tesztet
sziikséges végezni.

Erdekmérlegelési teszt:

- érintett érdeke: az Alaptérvény szerint mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Az
érintettnek érdeke, hogy informacids Onrendelkezési jogat gyakorolja, a magéanszféra védelme,
személyes adatok védelméhez fiiz6d0 jog, jog ahhoz, hogy sajat személyes adatainak kezelésér6l maga
dontson.

- adatkezel6 jogos érdeke: szerzédéshez kotddd uizletmenet folytonossag, hatékony kommunikacio, az
adatkezeld feladatainak hatékony elvégzése

- érdekek silyozésa: a szerzddés teljesitéséhez sziikséges kapcsolattartd személy kijelolése. A partner a
szerzOdésben megjelslt kapcsolattartdt nevezte meg. Az iigyfélkapcsolat fenntartasa, az iizletmenet
folytonossaga, a hatékony kommunikacio érdekében sziikséges, hogy Adatkezel6 kezelie a
kapcsolattarté adatait.

A kapcsolattarté fenti adatai kizarolag arra szolgalnak, hogy vele a kapcsolatot fel lehessen venni, elérhet6
legyen, igy ezen adatkezelés a feltétleniil sziikséges mértékben korlatozza a kapcsolattart6é alkotmanyos
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Jjogait. Az alapjogok jelen pont szerinti korlatozasa sziikséges és aranyos korlatozas ahhoz, hogy a szerz6dés
teljesitésre keriiljon.
Az adatkezelés célja, azaz a hatékony kommunikacié mas eszk6zzel nem érhet el, mivel a kapcsolattartot
a partner jelolte ki, a partner szervezetén beliil egyediil a kapcsolattarté jogosult kommunikalni a
szerzOdéssel kapcsolatban.
Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapithato, hogy a kapcsolattartd adatai jelen pontban rogzitettek
szerint kezelhetok.
Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezel titkarsagan kell elhelyezni, és igény esetén az érintettnek
bemutatni.
A GDPR szerint, ha a személyes adatokat az érintettel valo kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel vald elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval sziikséges a fenti tartalmi tajékoztatist atadni az
érintettnek. Emiatt szerzodéskotéskor, vagy a kapcsolattarto kijelolésekor tajékoztatdt tartalmazo e-mailt
kell kiildeni a kapcsolattartonak, amelyhez csatolasra keriil a jelen szabalyzat mellékletét képezd
tajékoztatd. A mar folyamatban 1évé szerz6dések esetében is tajékoztatni kell a kapcsolattartokat.
Az e-mail javasolt szévegezése:
., Tdjékoztatom, hogy a ........................vel kétott szerzédésben On, mint kapcsolattarto keriilt
megjelolésre. Csatoltan megkiildom az adatai kezelésére vonatkozo adatkezelési tdjékoztatonkat.”
Az adatok kezelésének részleteit tartalmazé adatkezelési tajékoztatd jelen szabalyzat mellékletét képezi.
A szerz8déseket szitkséges az alabbi szovegezéssel kiegésziteni:
A szerz6dc felek megdllapodnak abban, a jelen szerzGdésben megjelilt kapesolattartok nevét, e-mail
cimét, telefonszamdt a felek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatdrozott jogalap alapjdn
kizarolag jelen szerzddés teljesitésével dsszefiiggd kapcsolattartds céljabdl a szerzddés megkitéséhez
sziikséges lépések megtétele, és a szerzGdés teljesitése érdekében kezelik. A kapcsolattartéi adatok
dtaddsdra megfeleld jogalappal rendelkeznek, melyet mindkét fél a sajdat kapcsolattartdja
vonatkozdsaban kiteles biztositani. A szerz6dés teljesitésének biztositasihoz elengedhetetlen, hogy a
felek egymassal a kapcsolatot tartani tudjadk, igy a kapcsolattartok adatainak kezeléséhez a feleknek,
mint adatkezelbknek jogos érdeke flizodik. A szerzddés jelen pontjaban meghatdrozott kapcesolattarték
személyének, illetve elérhetoségiik megvdltozasarol a Felek kitelesek egymdst a lehetd legrovidebb
idén belil értesiteni.”

Adatkezelés fejlesztéspolitikai timogatasok igénybevétele sorin

A fejlesztéspolitikai tdmogatasok igénybevétele soran a tamogatast igénylok, kedvezményezettek (a

tovabbiakban: adatkezelok) kezelik a projektek megvalositasaban kozremiik6dd munkavallalok,

szerzOdéses partnerek €s tovabbi résztvevok (a tovabbiakban: érintettek) személyes adatait.

Ezen adatkezelése kapcsan sziikséges elkiiloniteni harom jogalap szerinti adatkezelést.

A. Adatkezelés fejlesztéspolitikai tamogatis igénybevétele soran foglalkoztatottak személyes
adatainak kezelése vonatkozasaban
Ezen adatkezelés esetében a jelen szabalyzat [V. pontjaba rogzitettek az iranyadok azzal, hogy az ezen
pont szerinti tdjékoztatdban a tdmogatas igénybevételéhez kapcsolodd adatkezelés tényét is fel kell
tiintetni, valamint a szerzoédéseken szerepelnie kell, hogy igény esetén részt vesz fejlesztéspolitikai
tdmogatasokban, a szerzodésekben, nyilatkozatokban a foglalkoztatottnak nyilatkoznia kell, hogy
megismerte az adatkezelési tajékoztatot, azt megértette és elfogadja.

B. Adatkezelés fejlesztéspolitikai timogatas igénybevétele soran szerzédéses partnerek személyes
adatainak kezelése vonatkozasiban
Ezen adatkezelés esetében a jelen szabalyzat VIII. pontjaba rogzitettek az iranyaddk azzal, hogy az ezen
pont szerinti tajékoztatoban a tdmogatas igénybevételéhez kapcsoldodo adatkezelés tényét is fel kell
tiintetni, valamint a szerzddéseken szerepelnie kell, hogy igény esetén részt vesz fejlesztéspolitikai
tamogatasokban, a szerzddésekben, nyilatkozatokban a foglalkoztatottnak nyilatkoznia kell, hogy
megismerte az adatkezelési tajékoztatot, azt megértette és elfogadja.
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C. Adatkezelés fejlesztéspolitikai timogatas igénybevétele sordn a jelen X. pont 1. és 2. pontjiaban
nem rogzitett egyéb személyek vonatkozasaban
A szerzédések kapcsan az adat forrasa az érintett.
A tamogatasi forrasok igénybevételéhez kotddd adminisztrativ feladatok végrehajtasahoz az
AdatkezelSnek fel kell hasznalnia a timogatasban érintett személyek fenti adatait. Az adminisztrativ
feladatok magukban foglaljak a tamogatasi kérelemmel, a megvaldsitandé fejlesztéssel kapcsolatos
nyomtatvanyok kitoltését, dokumentumok elballitasat és azoknak a tdmogataskezeld szervek felé
torténd benyujtasat.
Abban az esetben, amelyben Adatkezelé a timogatasok igénybe vételével kapesolatos adminisztrativ
kotelezettségek teljesitése soran személyes adatot bocsajt a tamogataskezeld szervek rendelkezésére, a
Szegedi Szakképzési Centrum adatfeldolgozonak mindsiil. Ezen esetben a tamogataskezeld szervvel
adatfeldolgozasi szerz6dést sziikséges kotni, amely mintdja jelen szabédlyzat mellékletét képezi.
Adatfeldolgozdként sziikséges nyilvantartast is vezetni.
XIII. Adatkezelé weboldalan keresztiil megvalosul6 adatkezelések
1. Kapcsolatfelvétel az Adatkezeldvel
Az érintettnek lehetdsége van a Centrummal kapcsolatba épni, informaciot kérni a Centrum altal
ny(jtott szolgéltatdsokkal kapcsolatban a honlapon elhelyezett kapcsolati drlapon.
Erintett a kapcsolati tirlapon keresztiil érdekldhet a Centrum képzéseirdl, beiratkozasrol, vagy egyéb
altalanos a Szegedi Szakképzési Centrum feladataihoz kapcsolddo kérdésekrdl.
Az adatkezelés célja az érintett megkeresésére tdjékoztatds nyujtasa, kapcsolattartds a Szegedi
Szakképzési Centrum jogszabalyokban meghatarozott feladatai keretében.
Honlapon térténd kapcsolatfelvételi iirlaphoz sziikséges egy jelolonégyzet elhelyezése, amelyhez az
alabbi szovegezés feltiintetendd.
. Kijelentem, hogy megismertem a Szegedi Szakképzési Centrum adatkezelési tdjékoztatdjat (link), az
abban foglaltakat megértettem és tudomdsul veszem, elfogadom.”
E-mailben torténd kommunikdcio esetén az e-mailekben az aldbbi szévegezés feltiintetends:
.Jelen elektronikus levél cimzett dltali befogaddsdval az elektronikus levél cimzettje tudomdsul veszi,
hogy személyes adatait a 2018. mdjus 25. napjdtél hatdlyba 1épé AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl sz616 rendelet
alapjan  kezeljiik. A személyes adatok kezelésérdl informdciot és  tdjékoztatét a
htttp://'www.szakkepzesszeged. hu honlapon elhelyezett tdjékoztatéban taldl.”

2. Hirlevélre torténé regisztracioé
Az Erintettnek lehet6sége van az Adatkezelé weboldalan az Adatkezeld ltal emailben kiildétt hirlevélre
feliratkozni.
Adatkezeld a feliratkozaskor megadott elérhetdségre hirlevelet kizarolag abban az esetben kiild,
amennyiben ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarult.
Adatkezel6 nem kapcsolja 6ssze mas célokkal a hirlevélkiildést.
A hozzéjarulas a gyakorlatban az jelenti, hogy az érintett a honlapon a hozzajarulds megadasara szolgalo
Jjelolénégyzetet bejeldli.
Adatkezeld jogszabalyi kotelezettségének eleget téve adatbazist vezet a hirlevélre feliratkozkrol.
Az adatkezelés célja gazdasagi reklamot is tartalmazé e-mail hirlevelek kiildése a feliratkozok részére,
tajékoztatas az aktualis informaciokrol, akcidkrdl, eseményekrol, valamint adatbazisban torténd tarolas.
Adatkezelé a Grt. 6. § (5) bekezdése alapjan a hozzajarulé nyilatkozatot tevd személyek személyes
adatairdl nyilvantartast vezet. Az ebben a nyilvantartasban rogzitett - a reklam cimzettjére, azaz az
érintettre vonatkoz6 - adat csak a hozzdjarulé nyilatkozatban foglaltaknak megfelelden, annak
visszavonasaig kezeli az adatkezel6.
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3. Weboldalon elhelyezett cookie-hoz kapcsolédé adatkezelés

A Centrum ¢és az intézmények altal {izemeltetett weboldalak a megfelelé miikédésiikhdz az érintettek

szamitogépén kis adatcsomagot/adatfajlokat, an. siitiket (angolul: cookie) helyeznek el és olvasnak

vissza. A Centrum és az Intézmények altal iizemeltetett weboldalakon alkalmazott cookie-k eltéréek

lehetnek. A cookie-kat az élettartamuk és szarmazasuk alapjan kiilsnboztetjiik meg, igy az egyes

weboldalak alkalmazhatnak ideiglenes vagy munkamenet (sesssion) cookie-t, allandé vagy mentett

cookie-t valamint belsé és kiils6 cookie-kat.

A Centrum és az Intézmények a weboldalukon kozétett cookie tajékoztatdval biztositjak az érintettek

tajékoztatasat az alkalmazott cookie-krol.

Munkamenet cookie-k esetében a Centrum és az egyes Intézmények weboldalat felkeresé személyek,

allando cookie-k esetében, akik hozzajarulnak a cookie hasznalatahoz.

Ideiglenes vagy munkamenet (sesssion) cookie-k érvényességi ideje kizardlag a felhasznald aktualis

munkamenetére korlatozédik. A munkamenet végeztével, illetve a bongészd bezarasaval a siitik e fajtaja

automatikusan torlodik a latogatd szamitogépérol.

Allandé vagy menttet cookie érvényességi ideje napokban, hetekben, honapokban vagy években keriil

meghatdrozisra. Az érvényességi ideig a mentett siitik a felhasznalé szamitogépének merevlemezén

tarolodnak, azonban az elére meghatarozott hataridok lejarta el6tt a felhasznal6 tordlheti dket.

Az adatkezelés jogalapja

e Amennyiben az adatkezelés kizarolag a weboldal iizemeltetése céljabol, a honlap miikddoképessége,
alapvetd funkcidinak biztositasa, €s a szamitdgépes rendszer biztonsaga érdekében torténik, akkor az
ilyen siitik kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) (f) pontja azaz az Adatkezeld jogos érdeke.
Jogos érdek jogalap esetén az Adatkezeldnek érdekmérlegelési tesztet sziikséges elvégezni.
Erdekmérlegelési teszt:
Az Adatkezeld jogos érdeke: A munkamenet siitik nélkiilszhetetlenek a weboldalon torténd
navigalashoz, weboldal miikddéséhez. Ilyen lehet az érintett altal adott oldalakon végzett miiveletek
megjegyzése, példaul az adatlapok kitdltéséhez sziikséges informaciok.
A munkamenet siitik nem gyljtenek az érintettrdl azonositiasra alkalmas informécidkat. A
munkamenet cookie-k hasznalata esetében sem az Adatkezel$ tarhelyén, sem a Felhasznald
szamitogépén, bongészdjén nem tarolddik adat a Felhasznalordl. A munkamenet siitik nélkiil nem
tudja Adatkezeld garantdlni a weboldal megfelelé miikodését, a honlap egyes részei hibasan
Jelenhetnek meg, esetleg a weboldal hasznalhatatlanna valhat. Ezen céllal és jogalappal kezelt adatok
egy€b céllal nem hasznélja fel Adatkezeld ¢s a kezelt személyes adatokat harmadik személynek csak
a célhoz sziikséges korben adja at (példaul szerver iizemeltetdnek). Az Adatkezeld altal alkalmazott
cookie a cél eléréséhez sziikséges és aranyos mértékben és minimalisan sziikséges ideig kezeli az
adatokat.
Az érintett joga: maganszféra védelme
Az érdekek Gsszeiitkoztetése alapjan megallapithatd, hogy a jogos érdek érvényesitése eldnyt élvez
az érintett személyes adatokhoz fiiz6d6 rendelkezési jogahoz képest, mivel enélkiil nem
megvalosithatd a honlap miikédése és biztonsaga.

e Egyéb, nem a weboldal megfelelé miikdéséhez kapcsolodd cookie-k esetében az adatkezelés
Jjogalapja GDPR 6. cikk (1) (a) pontja, az érintett hozzajarulasa.

Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezel6 titkarsagan kell elhelyezni, és igény esetén az érintettnek

bemutatni.

A Centrum és az Intézmények a tajékoztatisat az adatkezelésr6l az altaluk iizemeltetett weboldalon

elhelyezett adatvédelmi tdjékoztatoval biztositjak. Az adatkezelési tajékoztatd jelen szabalyzat

mellékletét képezi.

A jogos érdek jogalappal kezelt adatok esetében, az érintetteket sziikséges tdjékoztatni az adatkezeld

Jjogos érdekérdl tovabba a tiltakozasi jogardl.

Az ¢érintett hozzajarulasaval kezelt cookie-k esetében sziikséges az érintetti hozzajarulast utdlag

igazolhaté modon beszerezni, az érintett teljes és megfeleld tajékoztatdsa mellett. Minden egyes
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XIV.

XV,

XVIL.

hozzajarulasnal az hozzajarulas megadasara szolgalé a checkbox-nak (jelol6négyzet) iiresnek kell
lennie, melyet a hozzajarulé pipal/jelsl ki, és a hozzajarulas el6tt az adatvédelmi tajékoztatd linkjét el
kell helyezni. Sziikséges a weboldalon a sajat (statisztikai, fejlesztési céla) és a marketing célu siitik
megkiilonboztetése is, mivel ezek a funkcidja kiilonbdzd ezaltal eléfordulhat, hogy az egyikhez hozza
kivan jarulni az érintett, a masikhoz pedig nem. Az érintett hozzajarulasa 6nkéntesség hidnyaban nem
érvényes. Az onkéntességet kizarja a hozzajaruldsok olyan Osszekapcsolasa, amely t6bb, 1ényegében
kiilonb6z6 adatkezeléshez csak egyiitt teszi lehetéveé a hozzajarulast.

Az elektronikus megfigyel6 rendszer ttjan megvalosulo adatkezelés

Adatkezeld székhelyén és telephelyein, az intézményekben kamerarendszer iizemel. A kamerdk az
Adatkezel6 tulajdonaban vannak, az iizemeltetésiiket Adatkezel$ végzi.

Adatkezelés célja vagyonvédelem €s emberi élet, testi épség védelme.

Intézményenként kiilon-kiilon kamera tajékoztatd alkalmazésa sziikséges. A kameratajékoztatd sablonja
jelen Szabalyzat mellékletét képezi. A tajékoztatdkban minden egyes kamera vonatkozdsaban pontosan
meg kell jelolni, hogy az adott kamerat milyen célbol helyezte el az adott teriileten és milyen teriiletre,
berendezésre iranyul a kamera latoszoge.

A Szeged Szakképzési Centrumnal iizemeld elektronikus megfigyelé rendszernek nem célja a
foglalkoztatottak és tanulok ellendrzése, megfigyelése kamerdkon keresztiil. Adatkezelé nem helyez el
olyan helyiségben kamerat, amely a foglalkoztatottak vagy tanulok munkakézi sziinetének eltsltése céljabol
lett kijeldlve, mint példaul az ebédldben.

A kamerak 14toszoge kizardlag a Szegedi Szakképzési Centrum sajat tulajdonaban vagy a hasznalataban
allo épiiletrészek, helyiségek ¢és teriiletek, illetbleg az ott tortént események megfigyelésére alkalmaz
Adatkezel6, kozteriilet megfigyelésére nem keriil sor.

Nem alkalmaz elektronikus megfigyelorendszert az Adatkezeld olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés
az emberi méltosagot sértheti, igy kiildndsen az 5ltoz6kben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy
helyiségben, amely a foglalkoztatottak, tanulok munkakozi sziinetének eltsltése céljabol lett kijelslve.

A kamerak miikodésérol szo16 tdjékoztatast jol lathatd helyen, jol olvashatdan, koteles elhelyezni a Szegedi
Szakképzési Centrum és az intézmény, tovabba kamera alkalmazasara vonatkozd jelzés elhelyezése is
sziikséges.

A beléptetdé rendszer mitkodése atjin megvalosulo adatkezelés

Adatkezeld székhelyén és egyes telephelyein, az intézményekben beléptetd rendszer iizemel. A belépés
soran a portas elkéri a belépd személy nevét €s azt, hogy kihez megy.

Vagyonvédelem €s emberi élet, testi épség védelme céljabol a Szegedi Szakképzési Centrum teriiletére
torténd belépés érdekében beléptetd rendszer miikodtetése, belépokartyak igénylése, nyilvantartasa.
Intézményenként a kamera tdjékoztato részeként sziikséges a beléptetd rendszerre vonatkozo tajékoztatast
elkésziteni, s azt jo lathato helyen elhelyezni.

Kozosségi oldalak

A Centrum ¢és az Intézmények kozosségi oldalakon regisztralt profillal, rajongdi oldallal rendelkeznek.

Az érintettnek lehetosége van, arra hogy az Adatkezeld kozosségi oldalait a , tetszik” gomb hasznalataval
¢s a ,kovetés” funkcioval kbvesse, mely altal az érintett hirfolyamaban megjelennek az Adatkezel6 altal a
kozdsségi oldalon kozzétett informacidk, reklamok, egyéb tartalmak.

Az érintettnek lehetésége van tovabba az Adatkezel altal megosztott tartalomhoz hozzaszolast, reakeiot
fiizni, tovabba a kozzétett tartalmakat ,,kedvelni”, megosztani.

Az Adatkezeld kozosségi oldalainak kovetése az egyes a kozosségi oldalak feltételei szerint, az érintett
onkéntes hozzajarulasaval torténik.
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Adatkezel6 a k6z8sségi oldalakon keresztiil privat iizenetben kizarélag akkor kommunikal amennyiben az
érintett ilyen mddon keresi meg 6t. A privét tizenetben kiildott tartalmakat a valasz megadasat kovetden
torli az Adatkezel6.

Az érintett a hozzajarulasat barmikor visszavonhatja, a ,nem tetszik”/’kovetés leallitds” opciok
hasznalataval, melyet kovetden a k6zGsségi oldalakon keresztiil a késdbbiekben nem keriil kapcsolatba ily
moddon az Adatkezeldvel.

A Centrum a koz6sségi oldalakon keresztiil adatokat nem gyiijt, adatokat onnan nem emel ki kiilon
adatbazisba.

Az adatkezelés célja a k6z6sségi oldalon, az adatkezeld tevékenységeinek, programjainak népszeriisitése,
a weboldal a megosztasa, illetve népszeriisitése.

Sziikséges a kozOsségi oldalon az regisztralt oldalnal a névjegy fiilnél, vagy az oldal tulajdonosara
vonatkozé informacidknal tijékoztatéra utald link elhelyezése, ahol az érintett a koézosségi oldalhoz
kapcsolodo adatkezelésrdl elézetesen tajékozdodhat.
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XVIIIL.

FELADATKOROK, FELELOSOK
1. Adatkezelésért felelés vezeto
A Centrumnal az adatkezelésért felelds: a Centrum fdigazgatoja és kancellarja.
A fOigazgaté vagy a kancellar az adatkezelési feladatokkal irasban valamely foglalkoztatottat
megbizhatja.
Feladata:
a) felelos az adatkezelések jogszabalyoknak és jelen Szabalyzatnak valé megfeleloségéért;
b) feliigyeli az adatkezel6 adatvédelmi rendszerét;
c) felelds azért, hogy az adatkezelések soran az adatbiztonsagi elirasok maradéktalanul teljesiiljenek;
d) felelds azért, hogy az érintettek jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek biztositva legyenek az
adatkezelonél,;
e) felelos az adatok védelméhez sziikséges eszkozok, feltételek biztositasaért;
f) felelds az adatvédelmi tajékoztatok naprakészségéért és hozzaférhetoségéért;
g) felel6s az adatvédelmi incidensek kezeléséért;
h) ellendrzi az adatvédelemmel kapcsolatos eloirasok, igy kiilondsen jelen Szabdlyzat
rendelkezéseink betartasat;
i) biztositja, hogy munkavallalok az adatvédelemmel tisztdban legyenek, sziikség esetén oktatasukat;
j) ellendrzés esetén felelés az ellendrzés soran az adatkezeld képviseletéért, és a megallapitasoknak
valé megfeleloségért;
k) felelds jelen adatvédelmi szabalyzat évenkénti feliilvizsgalataért.
2. Az adatkezelést végz6 személy
Az adatkezelést végzd személy tevékenysége soran:
a) a birtokaba jutott lizleti titkot megtartja;
b) kezeli a feladata ellatasa soran birtokaba keriilt adatokat;
c¢) gondoskodik arrol, hogy az altala kezelt adatok kezelése biztonsagos legyen, ahhoz illetéktelen ne
férjen hozza, jogosulatlan személy ne tekinthessen be az adatokba;
d) betartja az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyokat €s belsé utasitasokat;
e) jelzi a felelOs vezet6 felé, amennyiben barmilyen incidens kovetkezik be;
f) jelzi a felelds vezeto felé, amennyiben az adatvédelemmel kapcsolatban utasitas sziikséges;
g) részt vesz az oktatasokon

ADATFELDOLGOZO

A GDPR 4. cikk 8. pontja szerint adatfeldolgozd az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
tigynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

A GDPR 28. cikkelye szerint az adatkezelést az adatkezeld nevében mas végzi, az adatkezel6 kizardlag
olyan adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelel6 garanciakat nyujtanak az adatkezelés
e rendelet kdvetelményeinek vald megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld
technikai s szervezési intézkedések végrehajtasara.

A GDPR szerint az adatfeldolgozd altal végzett adatkezelést az unios jog vagy tagallami jog alapjan létrejott
olyan — az adatkezelés targyat, idétartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek
kategéridit, valamint az adatkezel0 kotelezettségeit és jogait meghatarozd —szerzddésnek vagy mas jogi
aktusnak kell szabalyoznia, amely koti az adatfeldolgozot az adatkezelével szemben.

Amennyiben a Centrum igénybe vesz adatfeldolgozokat, az igénybe vett alvallalkozokkal a GDPR-ban
rogzitett tartalmu adatfeldolgozoi szerzddést sziikséges megkstni, vagy a mar fennalld szerz6dést
kiegésziteni.

Az adatkezel6 kizarolag olyan adatfeldolgozdkat vesz igénybe, akik vagy amelyek megfelelé garancidkat
nyujtanak az adatkezelés jogszabalyi és jelen Szabalyzat kovetelményeinek valé megfelelését és az
¢érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az adatfeldolgozoi szerzédésben meg kell hatarozni:
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- az adatkezelés targyat,

- az adatkezelés idGtartamat,

- az adatkezelés jellegét és céljat,

- aszemélyes adatok tipusat,

- az érintettek kategoriait,

- az adatfeldolgozé a személyes adatokat kizardlag az adatkezeld irasbeli utasitisai alapjan kezeli —
beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetk6zi szervezet szamara vald
tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy
tagallami jog irja eld; ebben az esetben errdl a jogi eldirasrol az adatfeldolgozd az adatkezel6t az
adatkezelést megel6zden értesiti, kivéve, ha az adatkezeld értesitését az adott jogszabaly fontos
kozérdekbol tiltja;

- az adatfeldolgozé biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartasi kotelezettség
alatt allnak;

- azadatfeldolgozo a tudomany és technologia allasa és a megvalositas kltségei, tovabba az adatkezelés
jellege, hatdkore, koriilményei €s céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
Jelentett, valtozo valdsziniiségli és stlyossagh kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szinti
adatbiztonsagot garantalja;

- az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel a
lehetséges mértckben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett
Jjogainak gyakorlasahoz kapcsolodo kérelmek megvalaszolasa tekintetében;

- segili az adatkezelot a kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozé rendelkezésére all6 informaciokat;

- az adatkezelési szolgaltatas nytjtasanak befejezését kovetéen az adatkezeld dontése alapjan minden
személyes adatot torol vagy visszajuttat az adatkezel6nek, és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha
az unios vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja elo;

- az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely a kételezettségek teljesitésének
igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehetévé teszi és elGsegiti az adatkezeld altal vagy az altala
megbizott mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Az érintetteket az adatfeldolgozo igénybevételérdl tajékoztatni kell, a jelen Szabalyzat mellékletét képezd
tajékoztatdk tartalmazzak ezen tajékoztatast.
Igénybe vett adatfeldolgozok:
Tarhelyszolgaltato:
Név: PC Trade Systems Informatikai Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Székhely: 1103 Budapest, K&ér utca 2/A.
Cégjegyzékszam: 01 09 208294
Telefonszam: +36 62 310 020
E-mail: b2b@pctrade.hu
Konyvelé szoftver szolgaltatoja:
Név: SDA Informatika Zrt.
székhely: Budapest, Budafoki ut 59.
cégjegyzékszam: 01-10-140314
Telefonszam: +36 1 209 4748
E-mail: info@sdainformatika.hu
Tiz-és munkavédelmi tanacsadé
Név: Preciz Kft
szekhely: 6721 Szeged, Fiiredi u. 3.
cégjegyzékszam: 06-09-000673
Telefonszam: 62/547-960
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E-mail: infol@precizkfi_hu

ADATKEZELESI FOLYAMATOK MEGVALTOZASA, UJ ADATKEZELES
BEVEZETESE
Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy uj adatkezelés bevezetését megel6zden sziikséges azok
jelen Szabalyzatnak valo megfeleldségét vizsgalni és azok csak abban az esetben vezethetdk 4t a
gyakorlatba, ha nem iitkdznek jelen Szabalyzat eldirasaiba.
Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy (1j adatkezelés bevezetését megel6z6en az alabbiakat
kell megvizsgalni:

- az adatkezelés céljat,

- az adatkezelés jogalapjat,

- az érintettek korét,

- az adatok forrasat,

- az adatok kezelésének idGtartamat,

- adatfeldolgozd igénybevételét, a tényleges adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas helyét és az

adatfeldolgozdnak az adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenységét.

Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy 0j adatkezelés bevezetését megeldz6en meg kell
hatarozni az azzal ¢érintett, felelds foglalkoztatottak korét és el kell végezni a sziikséges
dokumentummodositasokat.
Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy 0j adatkezelés bevezetését megel6z6en az igénybe venni
kivant adatfeldolgozokkal adatfeldolgozoi szerz8dést kell kétnie az Adatkezeldnek.
Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy uj adatkezelés bevezetését megel6z6en meg modositani
kell a kapcsolédé nyilvantartasokat akként, hogy a korabbi nyilvantartast is meg kell 6rizni, és a modositott
nyilvantartast a médositas datumaval jellten kell menteni.

ADATVEDELMI TISZTVISELO
A Szegedi Szakképzési Centrum a személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyok betartdsa, tovabba az
Erintettek alapvetd jogai és szabadsagai védelme érdekében az adatvédelem és adatbiztonsag feltételeinek
teljesitéséhez adatvédelmi tisztvisel6t (a tovabbiakban: Adatvédelmi Tisztviseld) alkalmaz.
Adatvédelmi tisztviseld: Dr. Rajda Szilvia

Tel.: +36303303236

E-mail: szilvia.rajda@rajdaugyved.hu
Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelem ¢és adatbiztonsag szakteriiletén magas szint(i szakértdi
kompetenciaval bird, kiilondsen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakért6i szintli ismeretével rendelkezd,
valamint a GDPR szerinti adatvédelmi tisztvisel6i feladatok ellatasara alkalmas adatvédelmi szakjogasz.
A Centrum bejelenti a NAIH felé az adatvédelmi tisztviseld nevét, postai és elektronikus levélcimét, ezen
adatok valtozasat. Az adatkezeld a hivatalos weblapjan kdzzéteszi az adatvédelmi tisztviseld nevét,
telefonszamat, email cimét, cimét.
A Féigazgaté biztositja, hogy az Adatvédelmi Tisztviselé minden esetben a kell6 idében értesiiljon minden
olyan eseményrdl, feladatrdl, amelyek személyes adatokra, személyes adatok kezelésére vonatkoznak,
avagy a személyes adatok kezelését barmely vonatkozasban érinthetik.
Az Adatvédelmi Tisztvisel6t tandcsadoként be kell vonni a személyes adatok védelmét érinté dontések
elékészitésébe. Az ilyen dontésekre iranyuld eljaras megkezdésekor az elézményiratokat €s valamennyi
iratot meg kell kiildeni az Adatvédelmi Tisztvisel® részére.
Adatkezeld koteles biztositani, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével kapcsolatos
Osszes ligybe megfeleld modon és iddben tanicsaddként bekapcsolodjon. Az Adatvédelmi Tisztviseld
részére a feladatai ellatdsahoz sziikséges valamennyi tajékoztatast, dokumentumot meg kell adni, illetve
meg kell kiildeni.
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Amennyiben az Adatvédelmi Tisztviseld gy értékeli a kapott informéciét, hogy az allaspontjanak,
véleményének kialakitasahoz és kozléséhez sziikséges - igy kiilondsen, ha az adott tigyben a torvényeknek
valo megfelelés kérdésében Gsszetett szempontrendszert kell figyelembe venni avagy a vizsgalando kérdés
jelentds szamua érintett jogait avagy kiilonleges személyes adatokat érint -, eldzetes konzultaciot
kezdeményezhet a vezetéssel vagy tobblet informaciok rendelkezésére bocsatasat kérheti a féigazgatotol,
kancellartdl tovabba barmely szervezeti egység vezetdjétol, illetve az adatkezeld barmely dolgozdjatol.
Az Adatvédelmi Tisztviseld a feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d6 kockazatok megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljra is tekintettel végzi.

Az Adatvédelmi Tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi nyilvantartasok kialakitasara, tartalmi
kérdéseire. A nyilvantartas kialakitasat a foigazgato és a kancellar kozdsen hagyja jova. A nyilvantartasok
vezetéséhez szilkséges adatok megadisa az adatkezelést ténylegesen végzd dolgozdk feladata, a
nyilvantartasok naprakész vezetésének feladatat az Adatvédelmi Tisztviseld latja el.

Az Adatvédelmi Tisztviseld6 rendszeresen attekinti az adatkezelés szabalyzatait, kapcsolédd
dokumentumait, indokolt esetben szdvegszeriien kidolgozott javaslatot tesz a szabalyzatok
harmonizaciojara, amelynek alkalmazasardl a foigazgato és a kancellar kozosen dont.

Az Adatvédelmi Tisztviseld barmely szabalyozasi €s gyakorlati (megvalositasi) kérdésben jogosult
javaslattal, inditvannyal élni. Ilyen esetben elsddlegesen irasban fordul a Foéigazgatohoz vagy a
Kancellarhoz.

Az Adatvédelmi Tisztviseld rendszeresen tart oktatast a dolgozok részére az adatkezeléssel kapcsolatos
ismeretek bovitése és az adatvédelmi tudatossag novelése érdekében.

A foglalkoztatottak oktatason valé megjelenését biztositani kell. A foglalkoztatottak részére az oktatason
vald részvétel kotelezd. A foglalkoztatott felettese adott foglalkoztatott tekintetében engedélyezheti az
oktatason torténd megjelenés aloli felmentést, ha a foglalkoztatott munkahelyi feladatainak ellatasa a
részvételt nem teszi lehetové.

ADATBIZTONSAG

Biztonsagi szabilyok

A Centrum székhelyére torténé bejutasnal portaszolgalat mikodik, kizardlag az Szegedi Szakképzési
Centrumhoz érkezd partnerek és vendégek jogosultak belépni.

A Centrum székhelyének bejarati ajtaja biztonsagi koddal mikodik, csak az irasbeli meghatalmazassal
rendelkezd személyek tudjak az ajtot nyitni.

Papir alapon tarolt adatok

Az adatokat Ggy kell tarolni, hogy azokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.

Papir alapa adathordozok esetében a fizikai tarolas az Adatkezeld riasztdval védett székhelyén talalhato
kiilon zarhato irodakban, elzart szekrényekben torténik. Az elzart szekrény kulcsa megorzésérol a felelds
tigyintéz6 gondoskodik.

A papir alapt dokumentummal kapcsolatos munkavégzés befejeztével a papir alapi dokumentumokat a
tarolast szolgdld szekrényben el kell zami. A foglalkoztatottak asztalain csakis olyan dokumentumok
keriilhetnek elhelyezésre, amelyekkel éppen munka folyik.

Amennyiben a papir alapon tarolt adatok kezelésének célja megvalosult, vagy a jelen szabalyzat szerinti
meg0rzési ido eltelt, vagy barmely mas okbdl tordlni sziikséges, a foigazgatd €s a kancellar altal kdzdsen

rrrrrr

A megsemmisitésen haromtagih megsemmisitési bizottsag vesz részt, akiknek személyét a
felvenni.

A papir alapa adathordozdkat iratmegsemmisitd segitségével kell megsemmisiteni.

A torlésnek visszaallithatatlannak kell lennie.

A nem papir, hanem mas fizikai e€szkdzon, adathordozén tarolt adatok vonatkozésaban a jelen pontban
rogzitettek az iranyadok.
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XXII.

XXTII.

Informatikai adatbiztonsag
A szamitégépen, szerveren, halézaton tarolt adatok biztonsiga érdekében az Adatkezelé az alabbiakat
alkalmazza:

- szamitdgépeken tarolt adatokhoz jelszoval lehet hozzaférni

- sziinetmentes tapegység hasznalata az adatvesztés elkeriilése érdekében

- minden foglalkoztatott a sajat jelszavat alkalmazza

- napldzas torténik

- kozponti adattarolon tarolt adatokhoz minden munkavallalé megfeleld jogosultsaggal €s jelszoval fér

hozza

- a kozponti tarolén tarolt adatok havonta mentésre Keriilnek, a lementett adatok hordozhatd

merevlemezen keriilnek tarolasra

- aszamitdgépeken &s a hdldzaton a virusvédelem folyamatos

- FTP téarhely kiilsé felhasznalok altal is elérhetd szeparalt tarhely az elkésziilt anyagok le és

feltoltéséhez. Ez is felhasznal6-jelszd parossal érhetd el.

- anapi munkamenet befejezésekor a munkavallalok kotelesek kilépni és a szamitogépeket kikapcsolni

- szamitogép belépett allapotban nem mitkddhet Gigy, hogy a munkat végz6 munkavallald nincs jelen.

- a kozponti tarolé az Adatkezeld iroda helyiségben, elzartan keriilt elhelyezésre,

- akozponti tarolo fizikailag kizarolag az informatikus és a javitast végzd szereldk férnek hozza.
Amennyiben az informatikai adatok kezelésének célja megvaldsult, vagy a jelen szabdlyzat szerinti
megbrzési id6  eltelt, vagy barmely mas okbol torolni sziikséges, az adatot tartalmazo fajlt
visszadllithatatlanul torolni kell, akként, hogy az adat Gjra vissza nem nyerhet6 legyen.

BEEPITETT ADATVEDELEM

Az adatkezeld mar az adatkezelés megkezdése el6tt is figyelemmel van a GDPR és egyéb jogszabalyi
eldirasokra.

Adatkezeld a tudomény és technologia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtozd valdsziniiségli és sualyossdgn kockazat figyelembevételével mind az adatkezelés moddjanak
meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan megfelels technikai és szervezési intézkedéseket
— példaul alnevesitést — hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az
adattakarékossag hatékony megvaldsitasa, masrészt az e rendeletben foglalt kdvetelmények teljesitéséhez
és az érintettek jogainak védelméhez sziikséges garanciak beépitése az adatkezelés folyamataba.

Az adatkezeld a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsigaira jelentett,
valtozd valdsziniiségli és sulyossagn kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintii adatbiztonsagot
garantalja,

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiildngsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen.

INCIDENSEK KEZELESE

A GDPR szerint az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
Jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatkezel6 minden munkavallaldja koteles az incidenst haladéktalanul jelenteni a felettesének akként,
hogy irasban roviden leirja az incidens bekdvetkezésének idépontjat, az incidens leirasat.
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A felettes a bejelentést kovetéen haladéktalanul koteles értesiteni a fOigazgatdt, a kancellart és az
adatvédelmi tisztvisel6t, akik haladéktalanul kotelesek annak vizsgalatdit megkezdeni, amennyiben
sziikséges, dontenek tovabbi szakértd igénybevételérol.

A féigazgatd vagy a kancellar és az adatvédelmi tisztviseld koteles a vizsgalata soran megallapitani, hogy
az incidens mekkora kockazattal jar az érintettekre jogaira és szabadsagaira vonatkozéan, milyen jellegii
kockazatrél van szo.

A fbigazgatd és a kancellar egyiittesen felelds a vizsgalat lefolytatasat kdvetden az incidens kezeléséhez
sziikséges intézkedések megtételére.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatosagnak

Az adatvédelmi incidenst az adatkezel® adatvédelmi tisztviseldje a korabbi bekezdésben rogzitett
vizsgalatot kévetden, indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésobb 72 6raval azutan, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a felligyeleti hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi
incidens valodsziniisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira €s szabadsagaira nézve.
Ha a bejelentés nem torténik meg 72 o6ran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgald
indokokat is.

A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategdridit €s
hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategdriait és hozzavetdleges szamat;

b) kozdlni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nydjto egyéb kapcsolattartd nevét
és elérhetOségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithet6 kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasdra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését cé€lzo intézkedéseket.

Az érintett tdjékoztatisa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezel6 iligyvezetdje indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrdl.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens
jellegét, és kozolni kell legalabb az alabbiakat:

a) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast ny(jtd egyéb kapcsolattartd nevét
¢s elérhetdségeit;

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd kdvetkezményeket;

c) ismertetni kell az adatkezelé altal az adatvédelmi incidens orvoslasdra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tijékoztatni, ha a kovetkezo feltételek koziil barmelyik teljesiil:

a) az adatkezel6 megfelel technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilonésen
azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz
valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockdzat a tovabbiakban
valészintisitheten nem valdsul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely
biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

Ha az adatkezel® még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti hatdsag, miutan
mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlsithetden magas kockazattal jar-e, elrendelheti az
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érintett tdjékoztatdsat, vagy megdllapithatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek valamelyikének
teljesiilését.

Az adatvédelmi incidensek nyilviantartasa

Az adatkezelé nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolodo tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehet6vé teszi,
hogy a feliigyeleti hatdsag ellendrizze a jogszabalyi kovetelményeinek valé megfelelést. A nyilvantartas a
jelen szabalyzat mellékletét képezi.
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XXIV.

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

Adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az adatkezel6 egy 01j adatkezelést kivan bevezetni, amely esetben az adatkezelés valamely - kiilonsen
1jj technologiakat alkalmazo - tipusa, figyelemmel annak jellegére, hatokérére, kériilményére és céljaira,
valoszinisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az
adatkezeld az adatkezelést megeldz6en hatasvizsgalatot kiteles végezni arra vonatkozoan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlé tipusi
adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonld magas kockézatokat jelentenek, egyetlen
hatasvizsgalat keretei k6zott is értékelhetdek.

A hatasvizsgalat elvégzésének sziikségességérol a felelds vezetd dont, és a hatasvizsgalat elvégzése is az 6
feladata az adatvédelmi tisztviseld kozremiiksdésével.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kiilonGsen az alabbi esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzdk olyan moédszeres és Kiterjedt
értckelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —alapul, és amelyre a
termeészetes személy tekintetében joghatassal biro vagy a természetes személyt hasonloképpen jelentds
mértékben érintd dontések épiilnek;

b) a személyes adatok kiilonleges kategoriai, vagy biintetSjogi felel6sség megallapitasara vonatkozo
hatarozatokra és biincselekményekre vonatkozd személyes adatok nagy szdmban torténd kezelése;
vagy

d) nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.

A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) tervezett adatkezelési miveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak ismertetésére,
beleértve adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos érdeket

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek sziikségességi é€s aranyossagi
vizsgalatara;

¢) az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatara;

d) a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok védelmét és az
e rendelettel val6 6sszhang igazolasat szolgalo, az érintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit
figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

Eldzetes konzultacioé

Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal a kockazat
mérséklése c€ljabol tett intézkedések hidnyaban valosziniisithetden magas kockazattal jar, a személyes
adatok kezelését megeldz6en az adatkezel$ konzultil a feliigyeleti hatosaggal.

Az adatkezel§ a feliigyeleti hatosaggal folytatott konzultacié soran a feliigyeleti hatdsagot tajékoztatja:

a) adott esetben az adatkezelésben részt vevd adatkezeld, kozds adatkezelok és adatfeldolgozok
feladatkoreir6l,

b) a tervezett adatkezelés céljairol és mddjairdl

c¢) az érintettek e rendelet értelmében fennalld jogainak és szabadsigainak védelmében hozott
intézkedésekrol és garanciakrol;

d) adatvédelmi hatasvizsgalatrol

e) a feliigyeleti hatosag altal kért minden egyéb informaciorol.
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Mellékletek:

Nyilvantartasok
Adatkezel6i nyilvantartis minta

Adatkezel6i nyilvantartas
Adatfeldolgozdi megallapodas sablon
Adatfeldolgozo6i nyilvantartas
Adatvédelmi incidens nyilvantartas
Erintetti igény érkezésének nyilvantartasa
Adatkezelési tajékoztatok nyilvantartasa

Foglalkoztatottak adatainak kezelése
Adatkezelési tajékoztatd munkavallaldkra vonatkozdan

Adatkezelési tajékoztatd 6raaddkra vonatkozdan

Foglalkoztatottak titoktartasi nyilatkozata — minta

Valaszlevélminta Onéletrajz tarolasara ,,berepiild onéletrajz” esetére

Valaszlevélminta Onéletrajz tarolasara ,berepiilld Onéletrajz” esetére. harmadik személy altal
megkiild6tt 6néletrajzra

Valaszlevélminta Onéletrajz tarolasara nem nyert felvételt esetben

Valaszlevélminta 6néletrajz taroldsara nem nyert felvételt esetben. harmadik személy altal megkiildott
onéletrajzra

Nyilatkozat allaspalyazat esetén 6néletrajzhoz

Tanulék és képzésben résztvevok adatainak kezelése
Adatkezelési tajékoztatd tanulok adatainak kezelésére

Hozzajarulas adatkezelésre

Hozz4ajarulas az adatkezeléshez a rendezvényekhez kitdd6 regisztraciohoz kapesoldddan
Tanul6/képzésben résztvevd nyilatkozata, hogy megismerte a tijékoztatot
Erdekmérlegelési teszt rendezvényeken részt vevOkrdl késziilt fotok kapcsan

Kamerarendszerrel kapesolatos adatkezelés
Szegedi Szakképzési Centrum adatkezelési tdjékoztatd minta kamerarendszer, beléptetd rendszer

vonatkozasaban
Szegedi Szakképzési Centrum adatkezelési tajékoztatd székhely kamerarendszer, beléptetd rendszer

Szerzédéses kapesolatokhoz kapesolodoé adatkezelés
Szegedi Szakképzési Centrum szerzddéses partnerek adatkezelési tajékoztatod

Szegedi Szakképzési Centrum kapcsolattart6 tajékoztatasa adatkezelésrol
Erdekmérlegelési teszt szerzddéses kapesolattartok vonatkozasaban

Weboldalhoz kapcsolodé adatkezelések
Szegedi Szakképzési Centrum adatkezelésrol szol6 tajékoztatd weboldal kozosségi profil

41






