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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
Magyarorszag — Orszaggyiiléese  Magyarorszag — eurdpai  unios — jogharmonizdcios
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informdacios onrendelkezéesi jogrol és
az informacioszabadsagrol szolo 201 1. évi CXII térvényt.
Szabadlyzatunk az Europai Unio és a Tandcs adltal elfogadott, a személyes adatok védelmérol
és az ilyen adatok szabad aramlasarol szolo rendeletében, mas néven altalanos adatvédelmi
rendeletben (General Data Protection Regulation, roviditve: GDPR) foglaltak betartasaval

késziilt.

1.1. Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapjai
Az intézményiinkben folyo adatkezelés és tovabbitas rendjet jelen adatkezelési szabalyzat
hatarozza meg, amely iratkezelési szabdlyzatunk részét képezi. Adatkezelési szabalyzatunk

az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

= 2011. évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol.

= 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol.

= 2012. évi l. torvény a munka térvénykonyveérdl.

= 315/2013. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyair6l.

= 12/2020. (11.7.) Kormanyrendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol.

1.2. Adatkezelési szabalyzatunk legfontosabb céljai

= az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torvény végrehajtasanak biztositasa,

= az Eurodpai Uni6 és az Eurdpa Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl
¢s az ilyen adatok szabad aramlasarol szo6lo unids rendeletében meghatarozott
eldirasoknak torténd megfelelés,

= az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

= azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanuldirdl, munkavallaloirol az
intézmény nyilvantart,

= az adattovabbitdsra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése, az adatok
tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

= anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,




az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése
a szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa
A szakképzésrol szolo 2019. év LXXX. torvény és a szakképzésrdl szold torvény

végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendeletben foglaltak betartasa.

Osszefoglalva szabalyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek - egyértelmii és

részletes - tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrol, igy kiilonésen

az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra

jogosultszemélyérol, az adatkezelés idotartamardl, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg

az adatokat.

1.3. Adatkezelési szabalyzat elokészitése, elfogadasa, elérhetésége

Az adatkezelési szabdlyzatot az iskola vezetdsége a Mindségiranyitdsi csoporttal
kozosen készitette eld.

Az el6készits soran figyelembe vették az érvényben 1€v6 adatvédelmi tdrvényeket és
rendeleteket, az iskola sajat adatkezelési gyakorlatat valamint az oktatoi, intézményi
és intézményvezetoi minositéssel kapcsolatos adatok, értékelések kezelését.

Az eldkészitett adatkezelési szabdlyzatndl véleményezési joggal élt az iskolai oktatoi
kar és a didkonkorményzat. Lehetdévé valt szdmukra, hogy véleményt mondjanak és
javaslatokat tegyenek a szabalyzat tartalmaval kapcsolatban.

Jelen adatkezelési szabalyzat az intézmény Iratkezelési Szabalyzaténak része.

A Szegedi Szakképzési Centrum Géabor Dénes Technikum és Szakgimndzium
(Tovabbiakban: Szakképz6 intézmény) mikodésére vonatkozo adatkezelési
szabalyzatot az intézmény vezetdjének eldterjesztése utan az oktatodi testiilet 2025.
01. 25.-én elfogadta.

Adatkezelési szabalyzatunkat az iskola dolgozoi, tanuloi és a képzésben résztvevok
megtekinthetik az iskola honlapjan, valamint a titkarsagon.

Tartalmardl €s eldirasarairdl tanév elején a tanuldkat €s a képzésben résztvevoket
osztalyfondki oOran tdjékoztatni kell, egyéb esetekben az igazgatd vagy az
igazgatohelyettesek adnak felvilagositast. A tdjékoztatas tényét a tanulok és a

képzésben résztvevok alairasukkal igazoljak.




1.4. Adatkezelési szabalyzat személyi és idobeli hatalya

= Az adatkezelési szabalyzat betartasa az intézmény igazgatojara, vezetdire,
oktatdira, valamennyi munkavallaldjara, tanuléjara és képzésben résztvevijére
nézve kotelez6 érvényii.

= Adatkezelési szabalyzatunk a fenntarté jovahagyasanak idépontjaval [ép
hatéalyba, és hatarozatlan idére szdl.

= Adatkezelési szabalyzatot a tanuldi jogviszony Ilétesitése esetén a tanulonak,
felnottképzesi jogviszony esetén a képzésben résztvevonek kotelessége tudomasul
vennie.

= A tanuldi, képzésben résztvevOi adatkezelés iddtartama a tanuldi, képzésben
résztvevoi jogviszony megszinését kovetd otodik év utolsd napjaig terjed. Kivételt
képez ez aldl a nem selejtezhetd dokumentumok, amelyekre vonatkozdan az irattari
Orzési 1d0 az iranyado. Az irattari Orzési 1d6 leteltével az adatkezelést meg kell
szlintetni.

= Adatkezelési szabalyzatot a munkaviszonyt Iétesitd, a munkaviszonyban all6
munkavallalo koteles tudomasul venni, err6l a Munka térvénykonyve 46.§ (1)
szakasza szerint késziilt irasos tajékoztatoban figyelmét fel kell hivni.

= A munkavallalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony megsziinéséttél szamitott 6todik év utolsd napjaig terjedhet.
Kivételt képeznek ez alél a munkaviszonnyal kapcsolatos, a jogszabalyok altal
kotelezéen megdérzendd, nem selejtezhetd dokumentumok. Az irattari 6rzési 1d6
leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

= Szakképzd intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok.
A nyilvantartott adatok korét a Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény

43-44. §-ai rogzitik.

2. AZ INTEZMENYBEN NYILVANTARTOTT ADATOK KORE

A Szakképzés Informdcios Rendszerébe a KRETA rendszeren keresztiil keriilnek be az
adatok, melyet az adatkezelo kezeli.

A Szakképzés Informdcios Rendszere:

A szakképzés informdacios rendszere hatosagi és szakmai tevékenységeket kiszolgalo
elektronikus alkalmazasok, adatallomanyok, dokumentaciok adatbazisa, valamint orszdagos

statisztikai és jogosultsagalapu adatszolgaltatdsi rendszer, amely szakmai rendszerekbol,




azokat kiszolgalo, tamogato segédprogramokbol és alrendszerekbdl, tovabba a szakképzésért

felelos miniszter dltal hasznalt alkalmazasokbol épiil fel.

2.1. Munkavallaléi adatok nyilvantartasa

Az iskoldnkban dolgozé munkavallalok adatainak nyilvantartasa kiilondsen fontos az
adminisztracio és a jogi kovetelmények teljesitése szempontjabol (a szakképzésrol
sz016 2019. évi LXXX. térvényben meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol

kezeljiik).

2.1.1. Oraado tanarok vonatkozasaban

2.1.1.1. Személyes adatok

név,

szliletési hely, ideje,

nem, allampolgarsaga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén
val6 tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,
lakohelyt, tartdozkodasi hely,

végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

oktatasi azonositd szama.

Az Adatkezeld az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatdssal, a juttatdsok,

kedvezmények, kotelezettségek megdallapitdasaval és teljesitésével, az allampolgari jogok és

kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbol, a térvényben

meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelelé mértékben, célhoz

kototten kezelheti.

Az adatkezelé és az érintett kozotti szerzodéses jogviszonybol kévetkezo feladatok

teljesitésének sziikségessége miatt (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont) kezelt személyes

adatok:

igazolvany tipusa - azonositas c€ljabol,

igazolvany szama- azonositas céljabol,

e-mail cime- kapcsolattartas, értesitések kiildése céljabol,

telefonszam- kapcsolattartas céljabol,

felhasznalonév- KRETA Elektronikus naplé modul bejelentkezés céljabol,
feladattal terhelt 6raszam oka- tantigyi ellendrzés céljabol,

csokkentett munkaidds- taniigyi ellendrzés céljabol,

feladat-ellatasi hely - taniigyi ellenérzés céljabol,




= betodltetlen allashely - taniigyi ellendrzés céljabol,

= foallasu - tantligyi ellendrzés céljabol,

= nyugdijas - tantigyi ellenérzés céljabol,

= szakértéi vagy vizsgaelnoki tevékenység - taniigyi ellendrzés céljabol, statusz-

tantigyi ellendrzés céljabol.

2.1.1.2. Az adattarolas modja
= Az adattaroldss modja elsésorban, a jogszabaly éaltal megengedett korben
elektronikusan, a KRETA rendszeren keresztiil torténik, mig a jogszabalyok éltal

eldirt korben papir alapon is megorzésre keriilnek az adatok.

2.1.1.3. Az Adatkezelés idotartama
= A Szakképz6 intézmény iratkezelési szabalyzatanak megfelelden, illetve az érintett

szerzédéses jogviszonyanak megsziinéséig.

2.1.1.4. Hozzdférés a személyes adatokhoz
» Az alkalmazott személyes adataihoz torténd hozzaférés a rendszerben az alabbiak
szerint torténik:
o az alkalmazott hozzafér valamennyi ra vonatkozo6 személyes adathoz;
o az ,,adminisztrator" jogosultsaggal rendelkezd személy hozzafér valamennyi
személyes adathoz. Az Adatkezeld biztositja, hogy adminisztrator joggal

kizarolag titoktartasi kotelezettséget vallalo munkavallaldja rendelkezhet.

2.1.1.5. Személyes adatok tovabbitisa

= Szemeélyes adatok tovabbitasara kizardlag jogszabalyi eldiras alapjan vagy az érintett
hozzajarulasaval keriilhet sor.

= A munkaiigyi, ado6-, tarsadalom-, nyugdij- ¢és egészségbiztositasi bevallasi
kotelezettségek teljesitése soran az Adatkezeld kizarolag a jogszabalyokban eldirt, a
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges és egyben kotelezd, a hatosagok altal hasznalt
nyomtatvanyokon feltiintetend6 adatokat tovéabbitja.

= A nyomtatvanyok pontos adattartalmat a kdzalkalmazottak megismerhetik a NAV,
a Magyar Allamkincstar, valamint a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld

honlapjan.




2.1.2. Munkavallalok személyes adatainak kezelése

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja elsésorban a torvényi felhatalmazas (a Munka
Torvenykonyverol szolo 2012. évi 1. torvény), valamint a GDPR 6. cikkében meghatarozott
jogalapok koziil a GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontja, amely szerint az adat kezelése az
érintettre vonatkozo szerzodes teljesitéséhez sziikséges, valamint ugyanezen bekezdés c)
pontja, mely szerint az adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges az
adatok kezelése.

Kotelezo adatkezeléseket az adozas rendjérol szolo 2017. évi CL. torvény (Art.) 1.
mellékletének 3. pontja;, a tarsadalombiztositasi adatok vonatkozasaban a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. torvény; a kotelezd egészségbiztositas
ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIII. torvény, a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi
CXVIL. torvény ir elo.

A szakképzo intézmény az alkalmazottia foglalkoztatasa, szamdra a juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitdasa és teljesitése, tovabbad a 2019. évi LXXX.

torvény a szakképzésrol jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol

kezeli az adatokat

2.1.2.1. Személyes adatok
= csaladi és utdnév, sziiletési név
= sziiletési hely és datum
= anyja neve, allampolgarsaga
= nem magyar allampolgarsag esetén tartdzkodasi jogcime, okirat megnevezése és
szama
= [akcime, tartdzkodasai cime, elektronikus levelezési cime, telefonszama
= Vvégzettségei, idegennyelv ismeretei
= pedagogus igazolvanyszama,
= oktatasi azonositdja,
= tarsadalombiztositdsi azonosito jele,
= adodazonosito jele,

= fizetésiszamla- (bankszamla) szama

2.1.2.2. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatok

= Korabbi munkahelyek nevei




beosztasai, munkakorei

jogviszonyok kezdé és vég datumai

jogviszony megsziintetésének modjai

bérjellegli juttatdsai mértékét, valamint az azok kiszamitdsdnak alapjaul szolgalod

id6tartamot

2.1.2.3. Jelenlegi szakképzd intézménnyel kapcsolatos adatok

o

o

erkolesi bizonyitvany, munkakori alkalmassagi vizsgalat
munkaidejének iddtartama, a munkabol valo tavollétének jogeimét és iddtartamat
Mindsitésének adatai
az egyes értékelési teriiletre kapott pontjainak szama
0sszes pontszam
a tanuloi értékelések eredménye
az oraldtogatas eredménye
fejlesztési terve
az intézményi onértékelésre adott pontjai
az intézményvezetoi értékelésre adott pontjai
tovabbképzésekkel kapcsolatos adatok
pedagogus mindsitd vizsgakkal kapcsolatos dokumentumok
pedagodgus eldmenetellel kapcsolatos dokumentumok
kinevezések
bérjellegli juttatasai mértékét valamint az azok kiszdmitasanak alapjaul szolgald
idStartamot a beosztasat és a munkakdrének megnevezését onéletrajz
vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési feleldsségével Osszefliggd

adatokat.

Jogszabalyi felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmény, az oktatok és mas munkavallalok

fényképét az iskola honlapjan és kiadvanyaiban valo felhasznalas érdekében. Amennyiben

az intézmény valamely munkavallaloja ehhez nem kivan hozzdjarulni, azt széban vagy

irasban jelezni koteles az intézmény vezetdje szdmara.
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2.2. Tanuloi, képzésben résztvevéi adatok nyilvantartasa

Az intézményben nyilvantartott adatok kérét a tanulok vonatkozasaban a 2019. évi LXXX.

torveny a szakképzésrol 114. §-a rogziti. Ezeket az adatokat kételezoen nyilvan kell tartani

az alabbiak szerint.

Intézmenyiink a szakmai oktatassal Osszefiiggésben a tanuldi jogviszony, illetve a

felnottkepzeési jogviszony létesitése és fenntartasa céljabol kezeli az adatokat.

2.2.1. Személyes adatok

csaladi és utonév, sziiletési név

sziiletési hely és datum

anyja neve, allampolgarsaga

nem magyar allampolgarsag esetén tartozkodasi jogcime, okirat megnevezése és
szdma

lakcime, tartdzkodasai cime, elektronikus levelezési cime, telefonszama

oktatési azonositoja

tarsadalombiztositasi azonosito jele

addazonosito jele

bankszamlaszama

2.2.2. Kiskoru tanulé torvényes képviseléje esetén

természetes személyazonosito adatai

lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét ¢s telefonszamat

2.2.3. Tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos adatok

felvételi eljarassal kapcsolatos adatok

a tanuloi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, ideértve
annak idOpontjat és okat

a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatokat,

oktatasi azonosito

egyéni tanulmanyi rend

a tanulo tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanuld altal tett
vizsgékkal kapcsolatos adatokat,

oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

a tanulodi fegyelmi és kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatokat

az évfolyamismétlésre vonatkozo6 adatok
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= 3jogszabalyban biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsag elbiralasahoz és
igazolasahoz sziikséges olyan adatokat, amelyekbdl megallapithaté a jogosult

személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

2.3. Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése

» A Szakképzo intézményben szervezett iskolai eseményekrol szolo tajékoztatas
érdekében az intézmény honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrdl fényképeket
tesz kozzé, amelyeken tanulok vagy tanuldk csoportjai szerepelhetnek.

= Amennyiben az intézmény tanuldja vagy kiskora tanuld esetén annak gondviseldje
ugy nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az iskola altal készitett fényképeken, azt
a gondviseld és/vagy a tanuld alédirdsaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az

intézmény vezetdje szamara.

2.4. Kamerarendszer altal keletkezett adatok

= A, T7, épiiletbe az ,,A” épiiletbe a ,,B” épliletbe és az udvarra valo be, illetve kilépést,
valamint az udvaron torténé mozgast megfigyelése elektronikus térfigyeld rendszerrel
torténik, amely soran személyes adatokat tartalmazd képfelvételek késziilnek. A
kamerarendszert az intézmény miikddteti. Az adatok nem keriilnek tarolasra.

= A megfigyelés célja az iskola dolgozoinak, tanuldinak, képzésben résztvevdinek €s az
iskola teriiletén tartozkodo személyek belépésének, testi épségének, valamint az iskola
vagyontargyainak védelme. A cél a jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése,
illetve jogsértd cselekmények megel6zése. Az ellendrzés nem jarhat az emberi
méltosag és a személyiségi jogok megsértésével.

= Aziskola alkalmazottai €s vagy egyéb munkavégzés ellatasara iranyuld jogviszonyban,
illetve tanuldi jogviszonyban, felndttképzési jogviszonyban allé személyek a kamerak
elhelyezésérdl és milkodésérdl tdjékoztatast kapnak. Az elektronikus térfigyeld
rendszer alkalmazasahoz alkalmazotti vagy egyéb munkavégzés ellatasara irdnyulo
jogviszonyban nem all6 személyek hozzédjarulasa onkéntes, rautald magatartassal
torténik. A kamerarendszer alkalmazésarol a teriileten megjelenni kivano személyek
részére jol lathato helyen, jol olvashatoan, tdjékozodast eldsegitdé modon ismertetdt
helyeztiink el.

= A kamerakkal torténd folyamatos felvételek megtekintésére kizardlag a

portaszolgalatot teljesité személyek jogosultak.
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2.5. Titoktartasi kotelezettség

Intézmény alkalmazottjat, tovabba azt, aki kdzremiikodik a tanuld feliigyeletének az
ellatasaban, hivatdsanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kotelezettség terheli a tanuloval, illetve a képzésben részt vevo személlyel kapcsolatos
minden olyan tényt, adatot, informaciot illetden, amelyrél a tanuldval, illetve
képzésben részt vevo személlyel valo kapcsolattartds soran szerzett tudomast.
E kotelezettség a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinése utan is hataridé
nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az oktatoi testiilet tagjainak
egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanulod
fejlodésével Osszefliggd megbeszélésre.
A titoktartasi kotelezettség fontos része az iskolai etikdnak és bizalomépitésnek. A
tanuloknak és az alkalmazottaknak meg kell érteniiik és tiszteletben kell tartaniuk a
bizalmas informaciok jellegét, ¢és nem szabad azokat szandékosan vagy
gondatlansagbol kiszivarogtatniuk. Ez hozzéjarulhat az iskolai 1égkor biztonsagahoz és
a bizalom erdsitéséhez az iskolai kdzosségben.
Nincs sziikkség az ¢érintett és az adattal egyébként rendelkezésre jogosult
beleegyezésére, ha a szakképzd intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése alapjan jar el.
Titoktartdsi kotelezettsége van ezen feliil a Mindségiranyitasi csoport informatikali
referensének a kiovetkezdkben:
o az oktatok mindsitésére (tanuloi kérddiv) szolgdaléo anonim  kérddivek
eredményeinek, az intézményvezeto kivételével harmadik személynek kiadasaban
o ag intézményvezetdi mindsitést szolgalo anonim kérddivek eredményeinek a
intézményvezetd és a MICS vezetd személyén kiviil harmadik személynek a
tovabbadadsdaban
o az intézmény onértékelését szolgdalo anonim kérddivek eredményeinek a
intézményvezeto és a MICS vezeté személyén kiviil harmadik személynek a
tovabbadasaban
o A Minéségiranyitasi csoport informatikai felelos koteles egy olyan elektronikus
kerdoiv feliiletet hasznalni, ami biztositia az anonimitast és a beérkezett,
osszesitetett adatok teljes biztonsagi taroldasat! Az adatok hozzaférésének a

lehetoséget a megbizasi szerzodésében kell rogziteni!
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3. ADATOK TOVABBITASANAK RENDJE

A szakképzo intézmény koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a
szakképzés informacios rendszerébe bejelentkezni, a regisztracios és tanulmadnyi
alaprendszert hasznalni, valamint az orszagos statisztikai adatfelvételi program keretében
eloirt és a korai iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanulokrol dsszesitett adatot szolgaltatni.

= Azok az adatok melyek a szakképzésrdl sz6lo 2019. évi LXXX. torvényben 115. §.
alapjan meghatéarozott célbol, a személyes adatok védelmére vonatkozo célhoz
kotottség megtartasaval tovabbithatok

= A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény 114. § (1) bekezdésében
meghatarozott adatok koziil:

o atanuld csalddi és utdneve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdozkodasi helye,
torvényes képviseldje csaladi és utoneve, lakcime ¢€s telefonszama, a tanuldi
jogviszony kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, az egyéni tanulmanyi
renddel kapcsolatos adatok, a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok a
tartozkoddsdnak megallapitdsa, a tanitdsi napon a foglalkozastél wvald
tavolmaradas jogszertiségének ellendrzése és a torvényes képviseldvel vald
kapcsolatfelvétel céljabol, a tanuldi jogviszony fennallasaval, a tankdtelezettség
teljesitésével Gsszefliggésben a fenntarto, a birdsag, a renddérség, az ligyészség, a
telepiilési onkormanyzat jegyzdje, a kozigazgatasi szerv és a nemzetbiztonsagi
szolgalat részére,

o atanulo felvételével, atvételével kapcsolatos adatok az érintett iskola, szakképzo
intézmény részére,

o a tanuld csaladi és utoneve, sziiletési helye €s ideje, lakcime, levelezési cime,
tarsadalombiztositdsi azonosito jele, torvényes képviseldje csaladi és utdneve,
lakcime, levelezési cime és telefonszdma, a szakképzd intézményi egészségligyi
dokumentacio, a tanulobalesetre vonatkoz6 adatok az egészségi allapotanak
megallapitdsa céljabol az egészségiigyi intézmény és az iskola-egészségiigyi
feladatot ellatd intézmény részére,

o a tanuld igényjogosultsaga elbiralasdhoz ¢€s igazolasahoz sziikséges adatai az
igénybe vehetd tamogatas igénylése c€ljabol a fenntartd részére,

o a tanuld allami vizsgdja alapjan kiadott oklevelének, illetve bizonyitvanyanak
adatai a szakképzési allamigazgatasi szervnek az oklevél, illetve a bizonyitvany

nyilvantartasa céljabol, tovabbithato.
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= a 114. §-ban meghatarozott adatok - a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX.
torvényben meghatarozottak szerint, a személyes adatok védelmére vonatkozo célhoz
kotottség megtartasaval - tovabbithatok a fenntartonak, a kifizetéhelynek, a birésagnak,
a rendorségnek, az iigyészségnek, a szakképzési allamigazgatdsi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak ¢és a
nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

= a pedagbgusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagogusigazolvany kidllitasahoz
sziikséges valamennyi adat a pedagdgusigazolvany elkészitésében kozremiikodok
részére tovabbithato,

= a tanul6 sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére,
magatartasi rendellenességére vonatkoz6 adata a pedagodgiai szakszolgalat intézményei
részére és a szakképz6 intézmények kozott,

= a tanulo értékelésével és mindsitésével kapcsolatos adata az érintett osztalyon vagy
csoporton beliil, az oktatéi testiileten beliil, a dualis képzéhelynek, ha az értékelés nem
a szakképzd intézményben torténik, a szakképzd intézmények kozott, iskolavaltas
esetén az 1j szakképzd intézmény vagy koznevelési intézmény részére,

= a diadkigazolvanya kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adata a didkigazolvany
elkészitésében kozremiikodok részére tovabbithato.

» intézményiink a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy kotelezettségei
teljesitésének nyilvantartasa céljabol hozzaférést biztosit a regisztracios €s tanulmanyi
alaprendszerhez a dualis képzohelynek.

= a szakmai vizsga adatait a Kozponti Statisztikai Hivatal részére - a hivatalos
statisztikar6l szolo 2016. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 28. §-aval
Osszhangban a statisztikai cél el6zetes igazolasa alapjan, az ahhoz sziikséges mértékben
- statisztikai célra egyedi azonositasra alkalmas modon, téritésmentesen at kell adni és
azok a Kozponti Statisztikai Hivatal altal statisztikai célra felhasznalhatok. Az atvett
adatok korét és az adatatvétel részletes szabalyait az Szt. 28. §-a rogziti.

= A szakképzési alapfeladattal kapcsolatos adatok statisztikai célra felhasznalhatok és
statisztikai  felhasznalds céljara személyazonositasra alkalmatlan moddon, a
szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szold 12/2020, (II. 7.) Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint tovabbithatok.

= [Iskolank csak azokat a tanuloi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el.

Az elrendelést a Szakképzési torvény (a tovabbiakban: Szt.) 114-115. §-ai rogzitik.
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4. AZ ADATKEZELESSEL FOGLALKOZO MUNKATARSAK
KORENEK MEGHATAROZASA

A Szakképzo intézmény adatkezelési tevékenységéert, jelen adatkezelési szabalyzat

aktualizalasaert, az intézmény igazgatoja a felelos. Jogkorének gyakorldasara az tigyek

alabb szabalyozott korében helyetteseit, az egyes poziciokat betolto oktatokat és az

intézmenyi titkar és iskolatitkarokat hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény

igazgatoja személyesen vagy - utasitasi jogkorét alkalmazva - sajat felelossegével latja el.

4.1. Az igazgato

a munkavallalok adatainak és kezelésének rendszeres ellendrzése a személyzeti
referensen és a MICS vezetdjén keresztiil.

a tanuloi adatok kezelésének rendszeres ellenérzése az igazgatohelyetteseken, az
intézmenyi titkar és iskolatitkarok keresztiil.

a  munkavallalokkal adatok tovabbitasanak  rendszeres ellendrzése az
igazgatohelyetteseken €s a személyzeti referensen keresztiil.

a tanuldi adatok tovabbitasanak rendszeres ellenérzése az igazgatohelyetteseken és a
intézmeényi titkar és iskolatitkarokon keresztiil.

a tanuldk értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa iskolavaltas esetén az 1j
iskolanak, a szakmai ellendrzés végzjének.

egyéb adatok kezelésének elrendelés az érintett hozzajaruldsanak beszerzése az

igazgatohelyetteseken keresztiil.

4.2. Igazgatohelyettesek

a munkakdri leirdsukban meghatarozott felosztas szerint feleldsek a munkavallalok és
a tanulok, képzésben résztvevok adatainak kezeléséért és az adattovabbitasért.

az altalanos igazgatohelyettes a SZIR tanuloi adatkezelési feladatait tovabbadhatja a
feladatra kijelolt képzési munkatarsnak, de az adatkezelés jogszabalynak
megfeleloségéért személyesen felelés. A SZIR munkavallaléi adatkezelését
személyesen tartozik elvégezni.

a személyiigyekkel foglalkozoé altalanos igazgatohelyettes a munkaviszonnyal,

pedagbdgus eldmenetellel, tovabbképzéssel kapcsolatos és egyéb adatok kezelését, az
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oktatok oravallaldsaval, munkaviszonyaval kapcsolatban tudomaséara jutott adatok
kezelését masnak nem adhatja tovabb.

= azaltalanos igazgatohelyettes az érettségivel kapcsolatosan keletkezd adatokért felelds.

» a szakmai igazgatOhelyettes az agazati alapvizsgaval, szakmai vizsgaval, szakmai
versenyekkel, keletkezd adatok kezelésért felelos.

= a dualis igazgatohelyettes a dudlis partnerekkel kapcsolatos adatok kezelésért, az
Osszefiiggd szakmai gyakorlat alatt keletkezett adatokért felelds « az intézményben,
illetve dudlis partnernél torténd szakmai oktatds soran keletkez6 kommunikéacios
adatokért (tanulo, sziilo, oktato) felelOs.

= dualis igazgatohelyettesnek, mint a MICS vezetdjének a feladata az indikatorokhoz
sziikséges adatok és kiszamitott indikatorok biztonsagos taroldsa. Az indikatorokhoz
az intézmény igazgatoja a MICS tagjai, az Onértékelési valamint a Fejlesztési

csoport tagjai a MICS csoport vezetdje altal barmikor hozzaférhetnek.

4.3. Az intézményi titkar és az iskolatitkarok
= a munkakori leirdsuk alapjan a hozzdjuk tartoz6 tanulok, képzésben résztvevok
adatainak kezelése.
= a felvételi, beiratkozas soran keletkezett adatok kezelése.
= a sziilokkel, didkokkal, mas intézményekkel, oktatokkal kapcsolattartds soran

keletkezett adatok kezelése.

4.4. Az intézmény személyzeti referense

* intézményi dolgozok adatainak kezelése.

oktatok, munkavallalok adatainak kezelés.

oktatok, munkavallalok adatainak tovabbitasa a Szegedi SzC felé.

munkavallalok bankszamlainak kezelése.

4.5. Munkakozosség-vezetok
= a munkak6zosséghez tartozd oktatok szakmai tevékenységével kapcsolatos adatok
kezelése.

= a SIOSZ adatok tovabbitasa a intézmény vezetdje fele
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4.6. Osztalyfonokok
= a tanulok, képzésben résztvevok értékelésével, hidnyzasaival kapcsolatos adatok az
érintett osztalyon beliil, az oktatoi testiileten beliil.
= beiratkozaskor nyilatkozat beszerzése a didkoktol arra vonatkozoan, hogy
engedélyezik-e az iskola altal készitett fotokon, videdkon valo szerepeltetésiiket, illetve

személyes adataikat tartalmazé informaciok megjelentetését marketing és egyéb célbol.

4.7. Jegyzok (érettségi, szakmai vizsga)
= az ¢érettségi vizsgaval, a szakmai ¢és képesité vizsgaval kapcsolatosan a tudas
értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitdsa az érintett osztalyon beliil, az oktatdi

testiileten beliil, adattovabbités a vizsgabizottsag szamara.

4.8. Rendszergazdak
* nyilvantartjdk az iskola tulajdondban 1évd, oktatashoz sziikséges eszkozokkel

Osszefiiggd adatokat.

4.9. Gazdasagi csoportvezet és kozvetlen munkatarsai (a gazdasagi- és a
készletgazdalkodasi munkatars)

» a Szegedi Szakképzési Centrum altal kiadott munkakori leirasban meghatarozottakért.

4.10. MICS informatikai tagja, az adatgyiijtésért felelos tagja és az operativ tagja
» nyilvantartjak az intézmény Mindségiranyitassal Programjaban és Munkatervében
lefektetett adatokat:
o indikatorokat
o keérdoivek adatait
o Kréta rendszerbdl gyiijtott informaciokat
o az egyéni fejlesztési terveket

O a oktatoi értékeléshez sziikséges személyes adatokat

5. ADATKEZELES ALTALANOS MODSZEREI

5.1. Az adatkezelés altalanos modszerei
* Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezd lehet:

o nyomtatott irat,
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o elektronikus adat,
o elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

o az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

5.2. A munkavallalok személyi iratainak vezetése

Személyi irat minden — bdrmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz

felhasznalasaval keletkezett — adathordozo, amely a munkaviszony létesitésekor,

fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kévetoen keletkezik és a munkavallalo

személyevel osszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

5.2.1. A személyi iratok kore

5.2.2.

5.2.3.

a munkavallalé személyi anyaga,

a munkavallal6 tajékoztatasarol szolo irat.

a munkavallaléi jogviszonnyal Osszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),

az oktatoi, pedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,

a munkavallalé bankszamlajanak szama,

a munkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy dnként atadott adatokat tartalmaz¢ iratok.
A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja

o akozokirat vagy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata,

o a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irdsbeli rendelkezése,

o birdsadg vagy mas hatdsag dontése,

(@]

jogszabalyi rendelkezés.

A személyi iratokba valo betekintésre jogosultak

az intézmény vezetdje és helyettesei,

a személyzeti referens, mint az adatkezelés végrehajtoja,

a vonatkozo torvény szerint jogosult személyek (addellendr, revizor, stb.),
sajat kérésére az érintett munkavallalo.

iskolatitkar (A MICS adatokhoz nem)

A személyi iratok védelme
A személyi iratok kezeldi kizardlag az aldbbi személyek lehetnek:

o az intézmény igazgatdja,
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5.2.4.

O

az igazgatohelyettesek,

o az intézmény személyzeti munkatérsa

o a MICS informatikai felelése

o a MICS vezetdje

o az adatok kezelését végzo intézményi titkar

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilonésen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossidgra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok
tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkéz utjan torténik, a személyes
adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezeldnek és az adat
tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az

elkiildés utan a halozatrol valé torlés, stb.) kell tennie.

A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetdje a gazdasagi ligyintézo és a
személyiigyekkel foglalkoz6 igazgatohelyettes ¢és munkatars kozremiikodésével
gondoskodik a munkavallald személyi anyagénak 0sszedllitasardl, s azt a vonatkozd
jogszabdlyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagot tartalmuknak
megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként
kialakitott gylijtdben zart szekrényben kell 6rizni.

A személyi anyag része a munkavallaloi alapnyilvantartas. Az alapnyilvantartas elsd
alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitogépes modszerrel is
vezethetd. A szamitogéppel vezetett munkavallaloi alapnyilvantartést ki kell nyomtatni
a kovetkezo esetekben:

o amunkaviszony els6 alkalommal valo 1étesitésekor,

o amunkaviszony megsziinésekor,

o ha a munkavallal6 adatai Iényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallal6 az adataiban bekovetkezd valtozasokroél 8 napon beliil koteles
tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az
adatok atvezetésérol.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a
felelés. Utasitasai €és az munkavallalok munkakori leirdsa alapjan az anyag
karbantartasat az iskolatitkdr, a gazdasagi ligyintéz6 és személyligyekkel foglakozo

igazgatohelyettes végzik.
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5.3. A tanulok személyi adatainak kezelése

5.3.1

5.3.2.

A tanulok személyi adatainak védelme

A tanulok, képzésben résztvevok személyi adatainak kezeldi kizardlag az alabbiak
lehetnek:

o azintézmény igazgatoja,

o azigazgatohelyettesek,

o az osztalyfénok,

o azintézményi titkar és az iskolatitkarok

Az adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen.

Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszk6z utjan torténik, a
személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és az
adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az

elkiildés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi, felndttképzési jogviszony létesitésekor az intézmény altalanos és dudlis
igazgatohelyettesel gondoskodnak a tanulok, képzésben résztvevok személyi adatainak
Osszeallitasarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabdlyzat szerint kezeli,
illetve kezelteti az intézményi titkarral, az iskolatitkarokkal valamint az
osztalyfonokokkel.

A tanulok személyi adatai k6zott a jogszabalyban felsoroltokon kiviil méas anyag nem
tarolhato

A személyi adatokat osztadlyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell
drizni:

o torzskonyvek,

o bizonyitvanyok,

o Dbeirasi naplo,

o  e-napld (eKréta)

o Kréta adminisztracios szoftver

o SZIR tanuléi nyilvantartas,

o szakmai vizsgék torzslap nyilvantartd rendszere,

o érettségi nyilvantartd rendszer,
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o vizsgakdzpont rendszere (eKréta),

o adidkigazolvanyok nyilvantarté6 dokumentuma.

5.3.3. Az dsszesitett tanulo6i nyilvantartas

= (Célja az iskoldban tanuldk legfontosabb adatainak naprakész taroldsa a sziikséges
adatok biztositasa, igazolasok kiallitdsa, taniligy-igazgatasi feladatok folyamatos
ellatasa céljabol.

= Az Osszesitett tanuloi nyilvantartas a kovetkez6 adatokat tartalmazhatja:

o atanulo neve,

o osztalya,

o atanuld azonositd szama,

o didkigazolvanyanak szama (amennyiben jogosult ra),
o sziiletési helye és ideje, anyja neve,

o éallando lakcime, tartozkodasi helye, telefonszdma.

» A nyilvantartast az igazgatd utasitdsait kovetve az iskolatitkdr vezeti. A tanuldi
nyilvantartds minden év szeptember 15-¢éig els6 alkalommal papir alapon késziil, majd
a tovabbiakban digitalis modszerrel vezethetd. A szamitdogéppel vezetett tanuldi
nyilvantartas folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkarok feleldsek.

» Taroldsanak moddjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne
férhessen hozza. Az elektronikus forméban vezetett tanuléi nyilvantartas
masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.

= A tanulo és sziil6je a tanuld adataiban bekdvetkezd valtozasokrol nyolc napon beliil
koteles tajékoztatni az osztalyfonokot, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok

atvezetésérol.

5.4. Az adatkezelés idotartama
= A szakképzd intézmény az Szkt. 114. § (1) bekezdésében meghatarozott adatokat a
tanuloi jogviszony megsziinésétdl szamitott tizedik év utolso napjaig, az Szkt. 114. §
(2) bekezdésében meghatarozott adatokat a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
megsziinésétdl szamitott 6tddik év utolsd napjaig kezeli.
» A szakképzd intézmény az Szkt. 41. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltétel
ellendrzése céljabol kezeli az alkalmazott vagy a szakképzd intézményben alkalmazni

kivant személy azon személyes adatait, amelyeket a bilinligyi nyilvantartd szerv altal
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kiallitott hatosdgi bizonyitvany tartalmaz. A megismert személyes adatokat a
szakképz0 intézmény az alkalmazas Iétesitésével Osszefiiggésben meghozott dontés
idOpontjaig vagy - alkalmazas esetén - annak megsziinésétdl szamitott 6todik év utolso

napjaig kezeli.

5.5. KRETA adminisztracios szoftver

= A KRETA rendszer, teljes nevén az Elektronikus Koznevelési Regisztracids és
Tanulmanyi Alaprendszer, Magyarorszagon a kdznevelési intézmények altal hasznalt
elektronikus naplé ¢€s intézményi menedzsment rendszer. A rendszer egységesiti az
oktatasi intézmények adminisztracios folyamatait, lehetové téve a tanarok, didkok ¢és
sziillok szamara az oktatasi informaciok konnyi elérését és kezelését.
o Tanulodk jelenlétének és teljesitményének nyilvantartasa,
o Osztalyzatok, feljegyzések és értékelések kezelése,
o Orarendek létrehozasa és kezelése,
o Kommunikéacids csatorna biztositasa a tanarok, diakok és sziil6k kozott,
o Dokumentumok, mint igazolasok és bizonyitvanyok elektronikus kezelése.

= Az Adatkezeld altal kotelezéen kezelendd adatok korét elsdsorban a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.), a 20/2012. (VII1.31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol (EMMI rendelet) tartalmazza.

= A fenti jogszabalyok alapjan kezelt személyes adatok vonatkozasdban az adatkezelés
jogalapjaa GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése, illetve
kiilonleges személyes adatok vonatkozasdban a GDPR 9. cikk (2) bek. b) és h) pontjan
alapulnak.

5.6. SZIR rendszer

= A szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. térvény (tovabbiakban: Szkt.) 111. § alapjan
a szakképzés informacios rendszere (SZIR) hatdsagi és szakmai tevékenységeket
kiszolgald elektronikus alkalmazasok, adatdlloméanyok, dokumentaciok adatbézisa,
valamint orszagos statisztikai és jogosultsagalapu adatszolgéltatasi rendszer, amely
szakmai rendszerekbOl, azokat kiszolgald, tamogatdé segédprogramokbol és
alrendszerekbdl épiil fel.

= A 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol
(tovabbiakban: Szkr.) 342. §-a alapjan a SZIR-ben a kdznevelés informacios rendszere

részeként kell nyilvantartani a szakképzési intézménytorzsnek a 343. § (1) bekezdése
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5.6.1.

szerint kezelt adatait, tobbek kozott a szakképzd intézmény hivatalos nevét, székhelyét
¢s a szakképzési alapfeladatot ellato telephelyeit, tovabba az intézmények, valamint az
intézményfenntartok kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatait.

A SZIR egyik legfontosabb része a szakképzé intézményekben jogviszonnyal
rendelkez6 tanulok kozponti nyilvantartasa.

Az Szkt.114. § (1) bekezdése alapjan a szakképz6 intézmény a szakmai oktatassal
Osszefiiggésben a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzesi jogviszony létesitése és
fenntartasa céljabol kezeli a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy adatait. Az
Szkr.342. § alapjan a SZIR-ben a kdznevelés informacios rendszere részeként kell
nyilvantartani a tanulok és a képzésben részt vevo személyek nyilvantartasdnak az
oktatasi nyilvantartasrol sz6l6 2018. évi LXXXIX. torvény. 1/A. melléklet II. rész 1.
pont a), d)—e) és g)—j) pontja alapjan kezelt adatait.

A SZIR-ben térolt adatokhoz az intézmények kozvetleniil nem férnek hozza, a tarolt
adatok toltése és frissitése automatikusan a Koznevelési Regisztracids és Tanulmanyi
Alaprendszerbdl (tovabbiakban KRETA), mint adatbazisbol torténik.

Az Szkt.114. § (2) bekezdése alapjan a szakképzé intézmény az alkalmazottja
foglalkoztatasa, szamdra a juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megéllapitasa és
teljesitése, illetve meghatirozott nyilvantartdsok vezetése céljabol kezeli az
alkalmazott alap, valamint az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatasaval,
tovabba a szakképz6 intézménnyel fenndlld jogviszonyaval kapcsolatosan
nyilvéantartott adatait.

Az Szkr.342. § alapjan a SZIR-ben a koznevelés informacios rendszere részeként kell
nyilvantartani az alkalmazotti nyilvantartasnak az oktatasi nyilvantartasrol sz6l6 2018.
évi LXXXIX. torvény. 1/A. melleklet Ill. rész 1. pont a)—I) pontja alapjan kezelt

adatait.

Egészségbiztositas

A tarsadalombiztositasi ellatasra valo jogosultsagot a tarsadalombiztositas ellatasaira
jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo 2019. évi CXXII. torvény
(tovabbiakban Tbj.) szabalyozza.

Egészségiigy1 szolgaltatasokra jogosultak kore a Tbj.22§ (1) bekezdés szerint: a
szakképz0 intézményben nappali rendszerli szakmai oktatdsban tanulmanyokat

folytaté nagykorti magyar allampolgér, menekiilt, oltalmazott.
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A Thj. 22§ (3) bekezdése szerint tovabbi feltétel, hogy az érintett személy belfoldinek

mindsiiljon. Belfoldi az a tanuld, akinek lakcimkartydjan magyarorszagi cim szerepel.

A SZIR rendszer kdzvetlen kapcsolatban all a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld

(NEAK) Jelent és e-Jelent rendszerével, a 18. életéviiket betdltott tanuldk bejelentése

a SZIR rendszeren keresztiil torténik. Kiemelten fontos tehat, hogy az egyes tanuloi

adatok a KRETA rendszerben pontosan és a hatosagok (pl. BM) altal kiallitott

dokumentumok (pl. lakcimkartya) alapjan torténjen.

A jogosultsag megallapitasdhoz és a jelentés elkészitéshez sziikséges adatkorok:

o Személyes adatok: sziiletési-€s viselt név, anyja neve, sziiletési 1d6, sziiletési hely,
TAJ szam, allampolgarsag, nem

o Lakcim-adatok: magyarorszagi lakohely (lakcimkartydn megjelend)

o Jogviszony-adatok: a jogviszony/képzés kezdete, a jogviszony/képzés vége,

munkarend.

5.6.2. Csaladtamogatas

Az egyes csaladtdmogatasi szolgaltatdsok igénybevételéhez a SZIR rendszer a
Magyar Allamkincstar (MAK) informatikai rendszerével van kozvetlen kapcsolatban.
A SZIR és a MAK informatikai rendszere kozotti kapcsolat biztositasahoz a tanul6
oktatasi azonositdja, a TAJ szama és a dokumentumokkal alatamasztott és megegyez0
un. 4T adata (sziiletési csaladi-és utoneve, sziiletési id6, sziiletési hely és anyja
sziiletési csaladi-€s utoneve) sziikséges.

A csaladtamogatéasok igénybevételéhez szintén elengedhetetlentil sziikséges a tanuldi
jogviszony adatok (jogviszony kezdete/vége, jogviszony sziineteltetése) helyes
megadasa.

A rendszer altal hasznalt adatkorok:

o Személyes adatok: sziiletési-€s viselt név, anyja neve, sziiletési id6, sziiletési hely,
TAJ szam.

o Jogviszony-adatok: jogviszony tipusa (tankotelezettséget teljesitd/nem
tankotelezettséget teljesitd), a jogviszony kezdete, a jogviszony vége, a jogviszony
allapota  (aktiv/sziineteld), munkarend, a tanuldi/hallgatéi jogviszony
befejezésének varhato idopontja, a tankotelezettség vége.

o Intézményi adatok: OM azonosito, intézmény neve, intézmény cime, elérhetdsége.
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5.6.4.

5.6.5.

rrrrr

Pedagdgusmindsités rendszerének mitkodéséhez sziikséges intézményi, személyes, €s
jogviszony adatok szolgaltatasat a mindsitésben érintett, szakképzési intézményekben
oktat6 pedagogusok vonatkozasaban a SZIR rendszer latja el.

A KRETA rendszerben az alkalmazotti (oktatd, tanar) adatoknal jeldlni kell
mindazokat alkalmazottakat, akik az adott tanévben részt vesznek pedagdgusmindsitési

eljarasban, igy adataik atadhatok az Oktatasi Hivatal informatikai rendszerének.

Tisztaszoftver

A SZIR feladata az Office 365 rendszer hasznalatahoz valé jogosultsag ellendrzéséhez
adatszolgaltatas biztositisa a szakképzési torvény hatdlya ala tartozo intézményekben
tanuldi és szakképzési, valamint pedagogus és oktatdi jogviszonyban allok
vonatkozasaban.

A feladat ellatashoz fontos, hogy a tanulok, illetve pedagogusok (oktatok) oktatasi

azonositoja és 4T adata a hatdsadgok altal kiallitott dokumentumok alapjan torténjen.

Diakigazolvany

A diakigazolvany igénylés adminisztracidés rendszere miikddtetéséhez sziikséges
adatszolgaltatast a szakképzési torvény hatalya alé tartozé intézményekben tanuldi és
szakképzési jogviszonyban allok vonatkozasaban a SZIR latja el. A KRETA
rendszerben a tanuldi adatoknal jel6lni kell mindazokat a tanuldkat, akik adataik
atadhatok az Oktatasi Hivatal didkigazolvany igényld rendszerének.

Az iskola a vele tanuldi jogviszonyban 4116 tanulo6 részére - kérelemre - didkigazolvanyt
ad ki. A didkigazolvany elkészitdje az adatokat kezelheti, az igazolvany
érvényességének megsziinését kovetd ot évig. Az adatkezelés a koznevelési
informacios irodaval folytatott adategyeztetés mellett kizardlag a didkigazolvany
elkészitését, az adattarolast foglalja magaban.

Az iskola nyilvantartja a kiadott didkigazolvanyok sorszamat, valamint a hozzatartozo
érvényesitd matrica sorszamat tanévenként.

Az igazolvany elkésziiltéig az iskola ideiglenes didkigazolvanyt helyettesitd igazolast
allit ki a tanuld kérésére, melyet OKTIG rendszerbdl nyomtat ki. Az igazolast
aldirasaval ¢és az iskola bélyegzdjével az intézményvezetd hitelesiti (tavollétében az

SZMSZ szerint felhatalmazott vezeto).
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5.6.6.

A didkigazolvanyokkal kapcsolatos iigyintézést ¢és adatkezelést a taniigyi

igazgatOhelyettes ellendrzése mellett az igazgat6 altal megbizott titkarnd végzi.

Pedagogus igazolvany

A munkaltato az arra jogosultak részére - kérelemre - pedagdgusigazolvanyt allit ki. A
pedagogusigazolvany az OKTIG rendszerében taldlhatd adatokat tartalmazhatja. A
pedagogusigazolvanyt jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni.

A pedagdgusigazolvanyra jogosultak korét az oktatdsi igazolvanyokrdl szo6ld
362/2011. (XII. 30.) Korm.rendelet 23. S a) — c) pontja hatarozza meg.

2024. januar 1. napjatol a pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény
109. § alapjan boviilt a pedagogusigazolvanyra jogosultak kore, melynek értelmében a
pedagbégus munkakorben ¢€és a neveld-oktatd munkat kozvetlenil segitd
munkakorokben foglalkoztatottak jogosultak pedagdgusigazolvanyra.

A valtozésban érintett munkakorok: apolo, dajka, gondozéd/takaritd, gyermek- és
ifjasagvédelmi tamogatd, gyogytornasz, konyvtaros, laborans, odvodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar, szakszolgalati titkar, rendszergazda, szakorvos,
uszomester.

A pedagbdgusigazolvanyhoz kapcsolddd jogokat és kedvezményeket az oktatasi
igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet 24. S hatarozza meg.

Az OKTIG rendszer nyilvantartja a kiadott pedagdgus igazolvanyok sorszamat.

Az igazolvany elkésziiltéig az iskola igazolast allit ki a tanar kérésére, melyet az
OKTIG rendszerbdl nyomtat ki. Az igazolast az intézményvezetd hitelesiti aldirasaval
¢s az iskola pecsétjével.

A pedagogusigazolvany érvényessége megsziinik, ha a jogosult igazolvany
hasznalatara jogositd jogviszonya vagy munkakore megsziinik, és a jogviszonya
megszlinésétdl szamitott 3 honapon beliil nem létesit masik, pedagégusigazolvanyra
jogositd jogviszonyt. Amennyiben a pedagoégus 3 honapon tal létesit masik,
pedagogusigazolvanyra jogositd jogviszonyt, akkor 1j igazolvanyt kell az
intézményben igényelni. A pedagogusigazolvany nem tartalmaz intézményi adatot,
nem az intézményhez kotédo igazolvéany, ezért az intézménybdl tdvozo pedagogustol
nem kérhetd be.

A pedagogusigazolvany kiallitasaért a feladattal kijel6lt munkatars felel0s.

A pedagogusok uj életpalydjarol szol6 2023. évi LIL torvény 109. S (1) bekezdésében
vagy 2024. janudr 1-je eldtt az Nkt. 2023. december 31. napjan hatalyos 63. S (3)
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bekezdésében meghatarozott munkakorbol nyugallomanyba vagy korhatar elétti
ellatasba helyezett személyek részére a pedagogusigazolvany idébeli korlatozas
nélkiil igényelheto.

A nyugdijas pedagégusok az  Oktatdsi  Hivataltol  igényelhetnek
pedagogusigazolvanyt 2023. februar 15. napjatol. A koznevelési intézménynél
visszafoglalkoztatott nyugdijas pedagogusnak, amennyiben nem rendelkezik
pedagbégusigazolvannyal, a  koznevelési  intézmény  igényli meg a
pedagbdgusigazolvanyt. Amennyiben a visszafoglalkoztatott pedagégusnak mar van
pedagogusigazolvanya, az a tovabbiakban is hasznalhato, ha a pedagdgus jogviszonya

a KIR SZNY -ben rogzitésre keriilt.

5.7. Oktatéi Tovabbképzési Rendszer

= Az OTR egy olyan 0j szakmai tdmogatd eszkdz, amely a szakképzésben résztvevd

oktatoknak és intézményvezetoknek biztosit négyévente legaldbb hatvan oOra
tovabbképzés teljesitéséhez sziikséges szakmai programokat. A rendszer kialakitasanak
hatterében a szakképzésrdl sz6lo 2019. évi LXXX. térvény és az ennek végrehajtasarol
sz0l6 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet all.

Az OTR-ben regisztralt oktatonak jogosultsaga van:

o aképzéseket megtekinteni, a képzések kdzott keresni,

o képzésre feliratkozni, jelentkezni és azt visszamondani,

o sajat adatait megtekinteni és modositani,

o tanusitvanyait megtekinteni €s letoltent,

o afoglalkoztatd Intézmény adatait megtekinteni.

Az oktatdi tovabbképzési rendszer adminisztratori kezelésével a feladattal kijeldlt

munkatars felel0s.

5.8. A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaldjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban
és e szabalyzatban meghatdrozott rendjének betartasa.

Az adatkezelok, illetve az iskola oktatoi, vezetdi feladatkort ellatd munkavallaloi
feleldsek a tudomasukra jutott adatok védelméért. A tanulok, képzésben résztvevok €s
munkavallalok személyi adatait kizarolag az e szabalyzatban meghatarozott személyek
az itt meghatarozott modon tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegli
(szbbeli, telefonon torténd, irasos vagy barmely mds moddon torténd) tovabbitasa

szigoruan tilos.
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A kiskort tanul6 torvényes képviseldjével a kiskort valamennyi személyes adata
kozolhetd, kivéve, ha a személyes adat kozlése stilyosan sértené a kiskora tanulod
testi, értelmi vagy erkolcsi fejlodését.

Az ¢érettségi, az agazati alapvizsga, a szakmai és képesitd vizsga ,korlatozott
terjesztésti” -nek mindsitett feladatlapjait a mindsités érvényességi ideje alatt a
szolgalati titokra vonatkoz6 rendelkezések szerint kell kezelni.

A vizsgakkal kapcsolatos tanuloi, képzésben résztvevoi adatok (a dolgozatok
pontszdma, eredménye, a szobeli feleletekre vonatkoz6 adatok) szintén szolgalati titkot
képeznek. Hasonloképen szolgalati titoknak mindsiilnek a szoébeli és irasbeli
vizsgatételekre és feladatlapokra vonatkozdan a vezetok vagy munkavallalok birtokaba
jutott informaciok, tovabba a vizsgazok szereplésével és eredményeivel kapcsolatos
barmely adat.

A szolgalati titok védelmének kotelezettsége a szakmai vizsga €s érettségi vizsga

minden adatara vonatkozoan érvényes,

5.9. Titoktartasi kotelezettség

Iskolank alkalmazottjat, tovabba azt, aki kozremiikddik a tanuld feliigyeletének az
ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kotelezettség terheli a tanuldval, illetve a képzésben részt vevd személlyel kapcsolatos
minden olyan tényt, adatot, informaciot illetden, amelyr6l a tanuldval, illetve
képzésben részt vevd személlyel valdo kapcsolattartds soran szerzett tudomast. E
kotelezettség a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkiil
fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az oktatoi testiilet tagjainak egymas kozti,
valamint a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlédésével
Osszefliggd megbeszélésre.

Nincs sziikség az érintett és az adattal egyébként rendelkezésre jogosult
beleegyezésére, ha a szakképzd intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi

igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése alapjan jar el.
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5.10.

Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanulok, képzésben

résztvevok és sziilok jogai, valamint érvényesitésiik rendje

5.10.1. Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak médositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatds onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatds esetén meg kell
jelolni az adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavallalo, a tanul6 vagy jogszabalyban meghatarozott esetben a gondviseldje, a
képzésben résztvevd tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérdl, valamint
kérheti személyi adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat, amelyet az adatkezeld
koteles teljesiteni.

A munkavallald, a tanuld, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben a gondviseldje,
a képzésben résztvevo jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek,
milyen céljabol és milyen terjedelemben tovabbitottak.

A munkavallalo a kozokirat, illetve a munkaltatd dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkdltatdo erre iranyulod
nyilatkozata vagy dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan
kérheti.

Az érintett munkavallald, tanulo, illetve vagy jogszabalyban meghatarozott esetben
gondviseldje, a képzésben résztvevo kérésére az intézmény vezetdje tdjékoztatast ad az
intézmény altal kezelt, illetdleg az 4ltala megbizott feldolgozd altal feldolgozott
adatairdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, id6tartamarol, az adatfeldolgozo nevérdl
¢s az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik €s milyen
célbol kapjak vagy kaptak meg az adatokat. Az intézmény igazgatdja a kérelem
benyujtasatol szamitott 30 napon beliil irdsban, kdzértheté forméaban koteles megadni

a tajékoztatast.

5.10.2. Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

o a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezelé vagy az
adatatvevo joganak vagy jogos érdekének €rvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az
adatkezelést torvény rendelte

o a személyes adat felhasznildsa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés,
kozvélemény-kutatas vagy tudoményos kutatds céljara torténik,

o atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetdve teszi.
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= Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével - a tiltakozast
koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 nap
alatt megvizsgalni, és annak eredményérdl a kérelmez6t irasban tajékoztatni.

= Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezeld koteles az adatkezelést - beleértve a
tovabbi adatfelvételt €s adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat zarolni,
valamint a tiltakozasrol, illet6leg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni
mindazokat, akik részére a tiltakozadssal érintett személyes adatot kordbban

tovabbitotta, és akik kotetesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

= Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak
kozlésétdl szamitott 30 napon beliill — az adatkezelési torvény szerint birésaghoz
fordulhat.

5.10.3. A birodsagi jogérvényesités lehetésége
= Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallald vagy a tanuld, képzésben résztvevd az adatkezeld ellen birdsaghoz

fordulhat. A birdsag az tigyben soron kiviil jar el.

6. ZARO RENDELKEZES

Jelen adatkezelési szabalyzat az intézmény Iratkezelési Szabalyzatinak mellékletét képezi.
Az adatkezelési szabalyzatot az oktatoi testiilet modosithatja a jogszabalyokban
meghatarozott és e szabalyzatban jelzett kozosségek véleményének beszerzésével és a

fenntartd jovahagyasaval.

Szeged, 2025. januar ....

Blatt-Bogdany Csilla
igazgato
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Nyilatkozat

A Szegedi Szakképzési Centrum Gabor Dénes technikum ¢és Szakgimnazium
diakonkormanyzatanak képviseletében nyilatkozom, hogy a didkdonkormanyzat az iskolai
Adatkezelési szabalyzat tervezetét megismerte, azzal kapcsolatban a véleményét az

intézmény vezetdjének kifejtette, ezaltal véleményezési jogaval élt.

Szeged, 2025. januar ....

A didkonkorményzat vezetdje
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